								
								..…………………….. dnia ……………………… ……………………………………….                                                     
    /pieczęć  zakładu pracy/

Zaświadcza się, że uczeń …………………………………………………………………………………………………………………….. 
klasy …………………….. urodzony/a/……………………………………………………………………………………………………….
odbywający zajęcia praktyczne w ( nazwa zakładu pracy); ………………………………………………………………………..       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
w zawodzie   ………………………………………………………………………………………………………………………… uzyskał 
w pierwszym półroczu roku szkolnego 2020/2021 z zajęć praktycznych ocenę ( OCENA PÓŁROCZNA)   
……………………………………………………………........................................................................................  
Propozycja oceny  zachowania;  …………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                 ………………………………………………………………
                                                                                                          /pieczęć i podpis osoby upoważnionej/

Skala ocen:   celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.
Skala ocen zachowania:  wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.


	


                                                                                                                   ..…………………….. dnia ………………………
……………………………………….                                                     
    /pieczęć  zakładu pracy/

Zaświadcza się, że uczeń ……………………………………………………………………..…………………………………………….. 
klasy …………………….. urodzony/a/……………………………………………………………………………………………………….
odbywający zajęcia praktyczne w ( nazwa zakładu pracy); ………………………………………………………………………..       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
w zawodzie   …………………………………………………………………………………………………………………………….. uzyskał 
w pierwszym półroczu roku szkolnego 2020/2021 z  zajęć praktycznych  ocenę ( OCENA PÓŁROCZNA) ;   
……………………………………………………………...........................................................................................  
Propozycja oceny  zachowania;  ……………………………………………………………..……………………………………………
                                                                  
                     
          ………………………………………………………………
                                                                                                      /pieczęć i podpis osoby upoważnionej/


 Skala ocen: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny.                                 Skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
