PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z BIZNESU
I ZARZADZANIA

l. Cele PZO:

Okreslenie zasad, ktorymi nauczyciel bedzie si¢ kierowal przy wystawianiu ocen.

. Dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach lub trudnosciach
uczniow.

. Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

. Motywowanie uczniéw do dalszej pracy.

. Wykorzystanie wynikow osiggni¢¢ uczniow do planowania pracy dydaktycznej.

II. Zalozenia ocen:

. Uczen otrzymuje oceny za osiagni¢cia wymagan edukacyjnych, ktére zostaty okreslone
i podane na poczatku roku szkolnego.

Ocenie podlega osiggnigcie ucznia — wiedza, umiejetnosci i postawy, np. aktywnosc,
kreatywno$¢ oraz terminowos¢, jako$¢ 1 szybko$¢ realizacji zadan.

. W kazdym poélroczu uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.
Nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych, ktore sag do wykonania na drugg lub kolejng lekcja
po zadaniu.

Sprawdziany z poszczegdlnych dzialow przedmiotu sg obowigzkowe 1 podlegaja ocenie.

. Liczba ocen czastkowych, bedacych podstawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny
srodrocznej, rocznej 1 koncowej, nie moze by¢ mniejsza niz 3:

. Jezeli nieobecno$¢ ucznia wyniosta ponizej 50% frekwencji na zajeciach z biznesu
1 zarzadzania, to moze by¢ on nieklasyfikowany, mimo iz otrzymat trzy oceny z tego
przedmiotu.

. Wszyscy uczniowie maja obowiazek przystapienia do pracy klasowej lub sprawdzianu
pisemnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nieobecnos¢ ucznia na
sprawdzianie badz pracy klasowej nalezy oznacza¢ w odpowiedniej rubryce zapisem ,,nb’’.
. Uczen, ktory nie uczestniczyt w pisaniu pracy klasowej, sprawdzianu pisemnego bez
wzgledu na przyczyny nieobecno$ci, ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia
jego osiagnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela. W sytuacji nieprzystagpienia przez
ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo w trybie okreslonym przez

PZO sprawdzi¢, czy uczen opanowal wiedz¢ i umiejetnosci.



9. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy klasowej lub

sprawdzianu w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Jesli uczen skorzystal z prawa do poprawy oceny czastkowej ze sprawdziandw i prac

klasowych, ale nie zostata ona podwyzszona, wpisuje si¢ ja w tym samym miejscu.
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Formy aktywnoS$ci uczniow podlegajace ocenie:

Aktywno$¢ na lekcjach — uczestniczenie w lekcji poprzez zgtaszanie si¢, udziat
w dyskusjach, przygotowanie okre§lonych fragmentow lekcji, itp.

Praca w grupach.

Wyszukiwanie informacji.

Praca uczniéw — samodzielne referaty, prezentacje, pomoce do lekcji.

Udziat w konkursach, olimpiadach.

Wkiad pracy i zaangazowanie w podejmowane dzialania.

Metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

Formy ustne:

odpowiedzi ustne na biezagco z realizowanego materialu; w  przypadku
nieprzygotowania nauczyciel moze ten fakt zaznaczy¢ znakiem ,,-”, dwa minusy s3
roOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

aktywnos$¢ na lekcjach. Krétkie wypowiedzi ustne nauczyciel moze zaznacza¢ znakiem
»1, trzy plusy sg rownoznaczne z oceng bardzo dobra.

prezentacje.

Formy pisemne:

sprawdziany (moga by¢ w formie testu) po kazdym dziale powinny by¢ zapowiedziane
na 7 dni przed ich terminem. Uczen nieobecny na sprawdzianie z powodow
usprawiedliwionych ma obowigzek w ciggu dwoéch tygodni zaliczy¢ sprawdzian.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen sprawdzian zalicza na
pierwszej lekcji po sprawdzianie, na ktorej jest obecny;

krotkie formy sprawdzianu (10 - 15 minut), obejmuja material do trzech ostatnich lekcji
1 moga by¢ niezapowiedziane;

¢wiczenia;

referaty.

Zeszyty przedmiotowe podlegaja biezacej kontroli.
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V.

Zasady sprawdzania, oceniania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia.
Kryteria ocen:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w 98-100% wiedze¢ i umiejetnosci objgte programem nauczania,
opanowat wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach,

prezentuje postawe kreatywna i przedsiebiorcza,

osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

terminowo realizuje zadania.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w 90-97% material nauczania (wiadomosci i umiejetnosci),
swobodnie postuguje si¢ fachowa terminologia z zakresu biznesu i zarzadzania
jest aktywny na zajeciach,

potrafi samodzielnie formutowac¢ wnioski,

terminowo realizuje zadania.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w 76-89% wiadomosci 1 umiej¢tnosci objete programem nauczania,
stosuje podstawowe pojecia z zakresu biznesu 1 zarzadzania,
poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, wykonuje

rézne prace zarowno indywidualnie jak i w zespole,aktywnie uczestniczy w zajgciach.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w 51-75% podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania biznesu i zarzadzania,

zna podstawowe pojecia zawodowe,

rozwigzuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy
nauczyciela),

nie potrafi interpretowa¢ wynikow (wycigga¢ wnioskow),

niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:



opanowat w 31-50% wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w minimum programowym,
nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy
znacznej pomocy nauczyciela),

nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow,

nie jest aktywny na zaj¢ciach.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat ponizej 30% wiadomos$ci i1 umieje¢tnosci przewidzianych minimum
programowym, co uniemozliwia mu zdobywanie dalszej wiedzy,

nie rozumie pytan i polecen,

ma trudno$ci w samodzielnym przedstawianiu tematu,

nie potrafi rozwigzywa¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudno$ci (nawet przy
Znacznej pomocy nauczyciela),

nieterminowo realizuje zadania.

Kryteria ocen prac pisemnych (rysunki, sprawdziany, testy):

Procent uzyskanych punktow Ocena
98-100% + zadanie dodatkowe celujacy
od 90% do 97% bardzo dobry
od 76% do 89% dobry
od 51% do 75% dostateczny
od 31% do 50% dopuszczajacy
od 0% do 30% niedostateczny

Kryteria oceny wypowiedzi ustnej:

® poprawnos¢ merytoryczna

e uzasadnienie wypowiedzi

stosowanie jezyka przedmiotu

Obowiazujace wagi ocen:




1. Ocena poélroczna - waga 4, ktorg wpisuje si¢ jako pierwszg w II podilroczu danego
przedmiotu.

2. Oceny czastkowe wagi 1, 2 i 3 szczegotowo okreslaja przedmiotowe zasady oceniania
z biznesu i zarzadzania.

3. Przyporzadkowano poszczegolnym wagom ocen czgstkowych nastepujace kolory: a) waga
1 - czarny, b) waga 2 - zielony, ¢) waga 3 - czerwony, d) waga 4 — niebieski.

4. Szczegoty dotyczace kryteridw oceniania oraz wag za poszczegoélne formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ujete s3 w przedmiotowych zasadach oceniania z danego
przedmiotu, z ktérymi uczniowie zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.

5. Pétroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia na podstawie sredniej wazone;j.

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ klasyfikacyjna oceng pétroczna, roczna i koficowa

zgodnie z ponizszg tabela:

Srednia wazona Ocena
5,66 - 6,00 celujacy
4,66 - 5,65 bardzo dobry
3,66 - 4,65 dobry
2,66 - 3,65 dostateczny
1,66 - 2,65 dopuszczajacy

0-1,65 niedostateczny

7. Srednia wazona jest oceng wyjsciowa do wystawienia potrocznej, rocznej 1 koncowej

oceny klasyfikacyjnej. Ostateczna ocena jest wystawiana przez nauczyciela.

Wagi ocen



Forma oceny Waga
praca domowa 1
aktywno$¢, krotkie ¢wiczenie 1
odpowiedz ustna 2
kartkéwka 2
sprawdzian 3

Obnizenie wymagan edukacyjnych:

Wymagania merytoryczne co do oceny prac pisemnych, sg takie same jak dla innych ucznidéw,

natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne:

a) np.: jesli nauczyciel nie moze odczyta¢ pracy ucznia moze poprosi¢ go, aby uczynit to
sam lub odpyta¢ ustnie z tego zakresu materiatu;

b) uczniowie z dysleksja rozwojowa na zajeciach maja wydtuzony czas na sprawdzianach,
nie musza gtosno czyta¢ np. polecen do zadan w klasie, aby nie stwarza¢ sytuacji
stresujgcych ucznia;

C) uczen z orzeczeniem moze pisa¢ prace domowe (referat, projekt) na komputerze lub
drukowanymi literami (dysgrafia);

d) uczen z orzeczeniem ma prawo do dluzszego oczekiwania na odpowiedz po zadanym
pytaniu, oraz ma prawo do uzyskania prostych wskazowek;

e) w stosunku do ucznidow z dysfunkcjami nalezy: stosowac wiele pochwat, jako czynnika
motywujacego, nie porownywaé wynikow pracy z wynikami innych uczniow;

f) obnizeniu progdw procentowych przy ocenianiu prac pisemnych:



Procenty Ocena

96 - 100% celujacy

81 -95% bardzo dobry
61 - 80% dobry

41 - 60% dostateczny
21 - 40% dopuszczajacy
0-20% niedostateczny

V1) Klasyfikacja pélroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku.

3. Drugie poétrocze rozpoczyna si¢ nastepnego dnia i trwa do zakonczenia zajgc
edukacyjnych w danym typie szkoty.

4. Naprzedmiocie: ,, Biznes i zarzadzanie” stosowany jest wagowy system oceniania oraz
wystawiania oceny poélrocznej, rocznej 1 koncowej w oparciu o $rednig wazong

biezacych ocen czastkowych.

Ostateczna ocena wystawiana jest przez nauczyciela 1 moze by¢ wyzsza lub nizsza niz

wyliczona $rednia. Przy wystawianiu oceny nauczyciel bierze pod uwage:

1. Stosunek ucznia do przedmiotu (np.: przygotowanie do zaje¢, frekwencja),
2. Niskie oceny lub brak pozytywnych ocen ze sprawdzianow, prac klasowych,

3. Nieodrabianie prac domowych

Warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z biznesu

1 zarzadzania jest uzyskanie liczby ocen czastkowych roéwnej 1,66 $redniej wazone;j

Magdalena Bugajska



