Przedmiotowy Zasady Oceniania
Edukacja dla Bezpieczenstwa Szkola Branzowa

— wymagania na poszczegolne oceny

Ocena Wymagania

celujacy Uczen:

1. zdobyl wiedzg 1 umiejegtnosci przewidziane w podstawie programowe;j,
potrafi zainicjowa¢ dyskusje,

dzieli si¢ z klasg swoja wiedza 1 umiej¢tnosciami,

potrafi argumentowac,

wykazuje si¢ aktywnos$cia w czasie zajec,

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach,

potrafi zastosowaé wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,
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inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.

bardzo dobry | 1. opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej,

2. wykorzystuje wiedzg z innych dziedzin do rozwigzywania sytuacji
problemowych,

3. korzysta z r6znych zrodet informacji,

4. potrafi samodzielnie rozwigza¢ sytuacje problemowe przedstawione
przez nauczyciela,

5. wykazuje si¢ aktywnoscia na zajeciach,

6. uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

7. bezbtednie przedstawia algorytmy postepowania w réznorodnych
sytuacjach,

8. wlasciwie korzysta ze sprzetu niezbednego do realizacji zajec,

9. aktywnie wilacza si¢ w akcje charytatywne, wolontariat itp.,

10. umie kierowac¢ dzialaniami grupy rowiesnikow.

dobry 1. opanowal materiat podstawy programowej w stopniu zadowalajagcym,

2. wykorzystuje rézne zrodta informacji,




3. poprawnie okresla zwigzki przyczynowo - skutkowe,

4. aktywnie uczestniczy w zajeciach,

5. wykonuje wybrane zadania dodatkowe,

6. poprawnie wymienia zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia,

7. samodzielnie realizuje zadania powierzone przez nauczyciela.
dostateczny 1. czgSciowo opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci

umozliwiajace podjecie niezbgdnych dziatan ratunkowych,

2. z pomoca nauczyciela wykonuje proste zadania.

dopuszczajacy | 1. ma znaczne braki w wiedzy 1 umiejetnosciach przewidzianych
w podstawie programowej, jednak nie przekreslaja one mozliwosci
dalszego ksztalcenia sig,

2. potrafi z pomocg nauczyciela wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

3. pracuje niesystematycznie,

4. nie wykonuje systematycznie zadan domowych.

niedostateczny | 1. nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia,
nie potrafi rozwigza¢ zadania nawet z pomocg nauczyciela,
pracuje niesystematycznie,

nie wykonuje zadan domowych,
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nie wykazuje zainteresowania przedmiotem.

Metody sprawdzania osiagni¢¢ ucznia

Sprawdzian, test — obejmujg partic materiatu z okre$lonego dziatu. Powinny by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Przed rozpoczgciem sprawdzianu uczniowie
powinni zna¢ jego punktacje, zgodnie z procentowymi kryteriami. Sprawdzone prace
uczniowie powinni otrzyma¢ w ciggu dwoch tygodni.

Kartkowka — obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji, nie jest zapowiadana. Nie powinna
trwac dtuzej niz 15 minut.

Odpowiedz ustna — obejmuje rOwniez material z trzech ostatnich lekcji.




Aktywnos$¢ na lekeji — uczniowie moga otrzymywac ,,plusy” za aktywno$¢ na lekcji. Trzy
plusy mogg sktada¢ si¢ na oceng bardzo dobra lub celujaca.

Praca w grupach — ocenianiu podlega traftnos¢ argumentéw, wkiad w prace grupy, stopien
realizacji zadania, umiejetne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

Cwiczenia, sytuacje symulowane — ocenianiu podlega prezentowanie umiejgtnosci,
w szczegolnosci udzielania pierwszej pomocy, rozwigzywania sytuacji problemowych.
Prezentacje multimedialne — uczniowie moga przygotowywac prezentacje dotyczace tresci
nauczania.

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen — oceniana jest systematycznos$¢, estetyka oraz zadania
domowe.

Zajecia pozalekcyjne — konkursy, olimpiady, turnieje, kola zainteresowan itp.

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

W wieku szkolnym wystgpuja indywidualne réznice pomigdzy uczniami, dotyczy to zarowno

uczniéw majacych trudnosci w nauce, jak 1 szczegolnie uzdolnionych. Indywidualizacja jest zatem

procesem koniecznym, uwzgledniajacym zdolnosci, umiejetnosci 1 zainteresowania. Uczenie si¢

powinno wykorzystywa¢ 1 rozwija¢ mozliwosci ucznia, a takze zapewni¢ ciagly przyrost

kompetencji.

Nauczyciel pracujacy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1.
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sprawia, ze nauka moze by¢ przyjemnoscia,

zna potrzeby uczniow,

szanuje poglady wychowankow,

zachgca do samodzielnego myslenia,

nagradza osiggni¢cia,

rozwija zainteresowania,

W swojej pracy wykorzystuje r6zne pomoce dydaktyczne.

Dbajac o indywidualizacje procesu nauczania, nalezy pamig¢ta¢ o koniecznosci dostosowania
wymagan dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Sprawdziany dla nich

mozna realizowac w ten sposob, aby np. 60% zadan sprawdzato wiadomosci konieczne. Mozna



roOwniez przygotowac sprawdziany, kartkdwki czy pytania do ustnych odpowiedzi

o innym stopniu trudnosci.

Wszystkich uczniow obowigzuja tresci podstawy programowej, dlatego tez proces

indywidualizacji moze odbywac¢ si¢ tylko na poziomie doboru metod nauczania i oceniania. Na

etapie planowania zaj¢¢ trzeba pamigtaé, ze uczen zdolny tez moze by¢ dyslektykiem badz mie¢

jaki$ inne specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢.

W pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozna wykorzysta¢ nastepujace

propozycje:

praca w grupach (3-5 osobowych) — w grupie znajduja si¢ uczniowie o rdznych
mozliwos$ciach intelektualnych. Przedstawianie wynikdéw pracy grupy mozna zleci¢ uczniowi
majgcemu trudnosci w nauce. Jes$li zaistnieje taka potrzeba, inni cztonkowie grupy moga
uzupetnia¢ wypowiedzi. Uczen taki staje si¢ potrzebny, wzrasta jego poczucie wilasnej
wartosci. Podstawowa metoda pracy grupowej jest dyskusja nad wspolnie rozwigzywanymi
problemami. W toku tej dyskusji uczniowie zdolniejsi pomagaja w pracy uczniom majacym
trudnosci w nauce. To pozwala na zmian¢ postawy tych ostatnich, zaczynaja oni si¢
interesowac tematyka zaje¢ oraz osiggac lepsze wyniki w nauce.

prowadzenie zaje¢ na kilku poziomach nauczania — podzial ucznidow na grupy, ktore
otrzymuja zdania o r6znym stopniu trudnosci.

metoda podpowiedzi — np. wskazanie sposobu rozwigzania analogicznego zadania, pytania
naprowadzajace.

przygotowywanie wystaw, inscenizacji, zabaw dydaktycznych, gazetek $ciennych itp.

zadawanie krzyzowek, rebusoéw, wykreslanek itp.

3. DYSLEKSJA, DYSORTOGRAFIA, DYSGRAFIA

Dysleksja — specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ czytania, ktorym czgsto towarzysza trudnosci

W Oopanowaniu poprawnej pisowni.

Dysortografia — to trudno$ci w opanowaniu poprawnej pisowni, rowniez zasad ortograficznych.

Dysgrafia — zaburzenia strony graficznej pisma.

Wskazowki do pracy z uczniem

1. Stosowac zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dostosowac¢ swoje wymagania do faktycznych mozliwosci ucznia.



3. Stosowac czeste zachety 1 pochwaly.

4. Organizowac tak prace w czasie zaje¢ edukacyjnych, aby zapewni¢ uczniowi dyslektycznemu
osiggniecie choéby niewielkich sukcesow.

5. Wydhuzy¢ koniecznie czas pracy, np. w czasie pisania sprawdzianow.

6. Nie wymagac czytania gltosnego, indywidualnego w obecnosci klasy.

7. Nie omawia¢ btedéw ucznia przy calej klasie.

8. Nie wymagac¢ czytania na czas.

9. Nie przecigza¢ ucznia wigksza iloscig pisania i czytania.

10. Nie zwigksza¢ napi¢¢ emocjonalnych dziecka duzymi wymaganiami oraz wywolywaniem do
tablicy.

11. Nie wyrywac¢ ucznia do natychmiastowej odpowiedzi, gdyz moze on mie¢ trudnosci z
szybkim przypomnieniem sobie wiadomosci.

12. Czeka¢ cierpliwie, az uczen odpowie. Jesli nawet jego odpowiedz jest niepoprawna, to przy
pomocy dodatkowych pytan nalezy pomdc uczniowi w udzieleniu oczekiwanej odpowiedzi.

13. Stwarza¢ uczniowi mozliwosci pisania na komputerze lub drukowanymi literami.

14. Stosowa¢ dodatkowe instrukcje, dzieli¢ instrukcje na mniejsze cz¢$ci, kilkakrotnie je
powtarzac.

Ocenianie

1. Przy ocenianiu nalezy uwzgledni¢ wolne tempo pracy ucznia.

2. Nie omawia¢ na forum klasy btedow popetnionych przez ucznia.

3. Punktem odniesienia przy wystawianiu oceny nie powinny by¢ wyniki uzyskane przez innych
uczniow, ale poroOwnanie osiggnie¢¢ dziecka z jego wcezesniejszymi dokonaniami.

4. Nie nalezy ocenia¢ prac pisemnych pod katem ortografii — zaleca si¢ zaznaczanie btedow
1 zachgcanie ucznia do samodzielnej pracy nad ich poprawa.

5. Nalezy stosowac ocene jakoSciowa — opisowa, uwzgledniajaca poziom trudnos$ci, a nie Sredni
wymagany poziom.

6. Nalezy uwzglednia¢ rozbieznosci miedzy wymow3a a pismem.

7. Zaleca si¢ nieocenianie prac pod katem estetyki i czytelnosci pisma.

8. Przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage rdzne czynniki, np. wtozony wysitek.

9. Ocenia¢ osiagnigcia we wlasciwy sposob. Udziela¢ pochwaty po kazdej poprawnej odpowiedzi,

natomiast unika¢ stawiania ocen za odpowiedzi stabe i nie na temat.



10. Nalezy uznawa¢ fakt przekrecenia nazwy wydarzenia historycznego lub pojecia.
11.  Ocenia¢ wiadomo$ci ucznia gldwnie na podstawie wypowiedzi ustnych.
12. Nie nalezy dyskwalifikowaé prac napisanych nieczytelnie. Uczen powinien odczytaé je
nauczycielowi.

13. Uznawa¢ pomylki zwigzane z orientacjg przestrzenng, np. mylenie kierunkéw na mapie,
i dotyczace okreslenia stron ciata.

14. Przy sprawdzaniu znajomos$ci poje¢ wskazane jest stosowanie dodatkowych,

naprowadzajacych pytan.

4. Dyskalkulia

Dyskalkulia — to specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ matematyki.

Wskazowki do pracy z uczniem

1. Pomaga¢ uczniowi w odczytywaniu dtuzszych polecen, w razie konieczno$ci upewni¢ si¢, czy
uczen zrozumiat.

2. Zezwoli¢ uczniowi na wykonywanie obliczen wybranym przez niego sposobem.

3. Przeznaczy¢ wigcej czasu na obliczenia pamigciowe.

4. Zadbac o bardzo dobra jako$¢ materiatow dla ucznia, np. materialow kserowanych.

Ocenianie

1. Uznawanie faktu mylenia cyfr: 619; 31 8.

2. Uznawanie trudno$ci zwigzanych z umiejscowieniem danych na osi liczbowe;.

3. Zaliczanie zadania, jesli poprawny jest tok rozumowania, chociaz wystgpuja bledy w liczeniu
prowadzace do uzyskana nieprawidlowego koncowego wyniku (bledy wynikajg z zamiany cyfr).
4. Stworzenie uczniowi mozliwosci korekty lub stosowania innego rodzaju punktacji
w przypadku przestawienia cyfr.

5. Zespol Aspergera

Mianem zespotu Aspergera okresla si¢ tagodniejsze przypadki sposrod spektrum autyzmu,
dotyczace przede wszystkim zaburzen funkcjonalnych.

Wskazowki do pracy z uczniem

1. Stara¢ sig, aby kazde zajgcia przebiegaty wedlug statego schematu.

2. Formutowa¢ polecenia w sposob jasny, precyzyjny (jesli trzeba, kilkakrotnie powtdrzy¢

polecenia — czasami indywidualnie konkretnemu uczniowi).



3. Wskazywac rzeczy najwazniejsze, najistotniejsze informacje.

4. Stosowaé wigcej informacji i polecen w formie pisemnej (obrazki, ilustracje), gdyz jest ona
tatwiejsza do przyswojenia dla takich uczniow.

5. Podpowiada¢ i naprowadza¢ ucznia w czasie odpowiedzi ustne;.

6. Dziata¢ zdecydowanie w przypadku niewtasciwej reakcji dziecka — powiedzie¢ mu, co w danej
chwili ma zrobi¢.

7. Nie pozostawia¢ ucznia bez pracy, gdyz wtedy moze dojs¢ do niepozadanych zachowan.

8. Nalezy zadbaé, aby w otoczeniu ucznia bylo jak najmniej bodzcow rozpraszajacych
(wzrokowych, stuchowych) — na lawce powinny znajdowaé si¢ tylko przedmioty aktualnie
niezbedne do pracy.

Ocenianie

Nie obniza¢ ocen przedmiotowych i ocen z zachowania z powodu objawdw typowych dla zespotu
Aspergera.

6. ADHD

ADHD - zaburzenie charakteryzujace si¢ nieadekwatnymi do wieku rozwojowego deficytami
uwagi, impulsywno$cig i nadpobudliwo$cig ruchowa, ktore nie ustgpuja przez ponad szes¢
miesiecy, a ich nasilenie powoduje znaczne trudno$ci w funkcjonowaniu w najwazniejszych
obszarach zycia.

Wskazowki do pracy z uczniem

1. Dostosowa¢, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

2. Stwarza¢ warunki do wielokrotnego powtarzania i utrwalania materiatu.

3. Udziela¢ uczniowi nieskomplikowanych instrukeji.

4. Monitorowa¢ postepy pracy ucznia i w razie koniecznosci przywolywac jego uwage.

5. Akcentowa¢ wyraznie kazde nowe polecenie (mozna wspdlnie z uczniami opracowac jakis znak,
ktory bedzie sygnalem zwrdcenia uwagi na nauczyciela badz przywotaniem do pracy).

6. Wypracowa¢ wspolnie z uczniami rozne sposoby sporzadzania notatek, np. mapa pojeciowa.

7. Przestrzega¢ wcze$niej ustalonych zasad i konsekwentnie je egzekwowac.

8. Stosowac¢ czgste nagrody i pochwaly za przejawy pozadanego zachowania.

9. Stwarza¢ odpowiednie warunki do pracy (odpowiednio przygotowane miejsce, ograniczenie

bodzcow rozpraszajacych uwage).



10. Zacheca¢ do dodatkowej aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie emocji.

11. Ukierunkowa¢ nadmierng aktywnos¢ ucznia, np. angazujac go w przygotowanie sprzetu itp.
12. Demonstrowa¢ nowe lub trudne zadania, wykonujac czynno$ci z krétkim, jasnym
komentarzem.

13. Dostosowac¢ czas trwania zadania do mozliwosci skupienia si¢ ucznia.

14. Zwraca¢ uwagg na starannos$¢ pracy wykonywanej przez ucznia, a takze na jej ukonczenie.
Nalezy zacheci¢ ucznia, aby powr6cit do przerwanej pracy.

15. Nalezy jasno okresli¢ zasady wykonania zadania oraz czas jego ukonczenia.

16. Powierza¢ uczniowi zadania, za ktérych wykonanie bgdzie si¢ on czul odpowiedzialny.

17. Wykonywane zadanie nie moze przekracza¢ mozliwos$ci ucznia.

Ocenianie

1. Nie obniza¢ ocen przedmiotowych oraz ocen zachowania z powodu objawéw ADHD.
2. Stosowac korzystng dla ucznia ocene opisowa, pokazujaca mocne i stabe strony jego pracy.
3. Wydtuzy¢ uczniowi czas pisania sprawdzianu, jesli zaistnieje taka konieczno$c¢.

7. Niedostuch

Wskazowki do pracy z uczniem

1. Stosowac zasade stopniowania trudnosci.

. Stosowac jak najwigcej pomocy wizualnych: tablic, ilustracji.

. Zapisywa¢ w widocznym miejscu stowa kluczowe, pojgcia (mapa pojeciowa).

. Pomaga¢ w interpretacji tekstow, a takze w ich odczytaniu.

. Dokonywac¢ wspolnie z uczniami selekcji wiadomosci.

. Przygotowywac notatki zawierajace najistotniejsze informacje.

. Powtarza¢ najwazniejsze wiadomosci kilkakrotnie w czasie lekcji.

. Zapewni¢ dobre oswietlenie sali 1 miejsce na wprost nauczyciela — mozliwo$¢ czytania z ust.
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. Mowigc do klasy, stawa¢ w poblizu ucznia.

10. Zwraca¢ si¢ czgsto do ucznia w czasie lekcji, zadawaé pytania, aby zwigkszy¢ jego
koncentracj¢ w czasie zajec.

Ocenianie

1. Przygotowywac sprawdziany z mniejszej partii materiatu.

2. Uwzglednia¢ wysitek 1 zaangazowanie ucznia w proces zdobywania wiedzy 1 nabywania

nowych umiejetnosci.



3. Dawac¢ uczniowi czg¢sto informacj¢ zwrotna.

4. Ustali¢ kryteria oceniania uwzgledniajace wystepowanie obiektywnych trudnosci, wynikajacych
z uszkodzenia stuchu i zaktada¢ tolerancyjne podej$cie w nastgpujacych kwestiach:

— formy argumentowania, uzasadniania, opiniowania z wykorzystaniem srodkow jezykowych,

— budowania logicznej, spdjnej struktury tekstow méwionych 1 pisanych,

— btedow gramatycznych (sktadniowych, fleksyjnych i stylistycznych),

— opanowywania na pami¢¢ wigkszych fragmentow tekstu,

— postugiwania si¢ mniejszym niz u styszacych rowiesnikéw zasobem leksykalnym,

— bledow merytorycznych wynikajacych ze stabego opanowania nowej, specjalistycznej
terminologii,

— umiejetnosci dostrzegania roznicy miedzy jezykiem mowionym i pisanym,

— popelniania btgdow wynikajacych z barier w przyswajaniu systemu fonologicznego.

8. Niedowidzenie

Wskazowki do pracy z uczniem

1. Przygotowywac materiaty pisane czcionka o odpowiedniej wielkoSci.

2. Wydhuzy¢ czas przeznaczony na samodzielng prace z tekstem.

3. Stosowac kontrasty kolorystyczne.

4. Udostepnia¢ omawiany obiekt do indywidualnej obserwacji.

5. Opisywac¢ stownie (szczegdlowo) obiekty, gdyz uczeh moze nie zobaczy¢ ich istotnych
elementow.

6. Zadba¢ o miejsce blisko nauczyciela, aby uczen mogt lepiej widzie¢ i styszec.

Ocenianie

1. Bra¢ pod uwage przede wszystkim aktywno$¢ ucznia, wklad pracy, zainteresowanie
przedmiotem, systematyczno$¢ i pilno$¢, w mniejszym stopniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2. Bazowa¢ przy ustalaniu oceny na mocnych stronach ucznia.

3. Wprowadzi¢ elementy oceniania ksztattujgcego w celu poinformowania ucznia, co juz osiggnat,
a nad czym jeszcze musi popracowac — stosowac informacj¢ zwrotna.

9. CUKRZYCA

Zalecenia

— zapewnienie odrgbnego pomieszczenia do mierzenia poziomu glukozy i podania insuliny,



— stworzenie mozliwosci zjedzenia positku o kazdej porze, zgodnie z potrzebami i zaleceniami

lekarskimi (uczen moze mie¢ $niadanie na swoim stoliku),

— mozliwos$¢ opuszczania sali, konsultacji telefonicznej z rodzicem w sytuacji nieprawidlowych

wartosci glukozy.

Uczen zdolny

Zdolni uczniowie szybko si¢ nudza przy wykonywaniu rutynowych czynnos$ci. Wspieranie

rozwoju dziecka zdolnego, polega na poszerzaniu programu nauczania oraz indywidualizacji

wymagan. Celem indywidualizacji pracy ucznia jest rozwoj jego zdolnosci. Propozycje pracy

z uczniem zdolnym:

e wzbogacanie materiatu nauczania o nowe zagadnienia tak, by stanowily dla niego wyzwanie
1 zachete do podjecia wysitku intelektualnego,

e stosowanie indywidualnego programu nauczania w zakresie przedmiotu bgdacego obiektem
zainteresowan i szczeg6lnych zdolnos$ci ucznia,

e przeniesienie ucznia do klasy programowo wyzszej, chociaz, jesli uzdolnienia dotycza

e wylacznie jednego przedmiotu, moze nie by¢ to uzasadnione,

e umozliwienie udziatu w konkursach, olimpiadach, turniejach przedmiotowych,

e przydzielanie dodatkowych zadan,

e nawigzanie wspélpracy z uczelniami wyzZszymi 1 innymi instytucjami mogacymi udzieli¢
wsparcia w zakresie indywidualnego rozwoju ucznia oraz jego uzdolnien,

e ukierunkowanie na zdobywanie nowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci wykraczajacych poza
podstawe programow3.

Nalezy pamigta¢ o pewnych odmienno$ciach w pracy z uczniem zdolnym. Zadaniem nauczyciela

jest wychowanie do sukcesu, a zatem ksztatltowanie samoakceptacji, umiejetnosci pokonywania

trudnosci, a takze akceptacji pewnej odmiennosci tych wychowankéw. Warto zatem zadbac

o budowanie prawidtowych relacji z uczniami 1 jednoczes$nie przygotowywac¢ dodatkowe materiaty

oraz opracowania dla tej grupy wychowankow.

Uczniowie zdolni chetnie podejmuja wyzwania i szukaja nowatorskich rozwigzan. Nauczyciel

moze sta¢ si¢ przewodnikiem wskazujacym wiarygodne zrodita informacji 1 sposéb ich

wykorzystania. W pracy z takimi uczniami nauczyciel moze korzysta¢ z nastepujacych form:

a) zajecia pozalekcyjne — konkursy, olimpiady, turnieje, kola zainteresowan itp. — poprzez

przydzielanie dodatkowych zadan,
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b)

prezentacje multimedialne — zainteresowani uczniowie mogg przygotowac materiaty,
ktoérymi sg szczegdlnie zainteresowani, wykraczajace poza tre$ci nauczania,

pomoce dydaktyczne — przygotowanie i przedstawienie na zajeciach — ciekawa forma
wymagajaca kreatywnosci ze strony wychowankow,

asystent nauczyciela — moze stuzy¢ pomoca nauczycielowi w realizacji zadan, np. metodami
aktywizujacymi,

dodatkowe zadania — np. przygotowanie ciekawej formy podsumowania tematu, dziatu
(krzyzowki, quizy, rebusy itp.).

Dariusz Nowacki
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