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ROZDZIAt |

Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okres$lita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na po-
trzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»2Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony ma-
oletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

e w Zespole Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego 1I Piasta w Brzegu nie sg zatrudniane
osoby mogace zagrazac bezpieczenistwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w Zespole Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego 11 Piasta w Brzegu poste-
powania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okres$lonych
w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

e matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czyniag to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdze-
nia matoletnich jest zorganizowane w spos6b zapewniajacy im skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa doku-
mentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszyst-
kich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatoZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony mato-
letnich, stanowiace zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczen-
stwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
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2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu,) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

2) personelu- nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Zespotu Szko6t Budowla-
nych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wo-
lontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi/dzieémi;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t Budowlanych im. Ksiecia Je-
rzego I Piasta w Brzegu;

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego po-
zostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska ob-
ojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci praw-
nych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finan-
SoOwe;

6) ,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdélnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe
pelnoletnia wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, ma-
jace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpa-
nie, itp.;

8) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w ak-
tywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nia
Swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenistwa;

9) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opie-
kuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczu-
cie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jakgkolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie pod-
stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdélno$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnosé¢ cie-
lesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

12) osobie stosujqcej przemoc domowgq - nalezy przez to rozumiec pelnoletniego, ktéry dopusz-
cza sie przemocy domowej;

13) Swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na te-
mat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.
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ROZDZIAL I

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANYCH IM. KSIECIA JERZEGO II PIASTA W BRZEGU

STANDARD |

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szk6t Budowlanych im. Ksiecia Jerzego I1
Piasta w Brzegu znaja ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny
i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel Zespotu Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego II Piasta
w Brzegu, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw oraz uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w Zespole Szk6t Budowlanych im. Ksiecia Jerzego
[1 Piasta w Brzegu.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.zsbbrzeg.pl oraz
w widocznym miejscu w budynku szkolnym ( tablica ogtoszen, dokument wytozony do
wgladu w czytelni szkolnej).

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skréconej prze-
znaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sg wsroéd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostepno-
$ci”, w trakcie realizowanych programéw i warsztatoéw o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu speinia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami.

STANDARD 11

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Zespole Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego 11 Piasta w Brzegu zatrudnia sie perso-
nel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
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w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokra-
jowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnoSci.

2. Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego II Piasta w Brzegu okres$la orga-
nizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur okre-
$lonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy Zespotu Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego II Piasta w Brzegu
s3 Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W Zespole Szkdét Budowlanych im.Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu prowadzona jest
systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony dzieci/uczniow
przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomdéw krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenistwa relacji catego personelu z uczniami, (w tym uwzgledniajgca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem).

5. W Zespole Szkét Budowlanych im.Ksiecia Jerzego II Piasta w Brzegu prowadzi sie
systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych poczucia
bezpieczenstwa ucznidw,a w szczeg6lnosci w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych,

d) Srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

STANDARD Il

Zespot Szkot Budowlanych im. Ksiecia Jerzego II Piasta w Brzegu oferuje rodzi-
com/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:
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1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, informacja w dzienniku elektronicznym oraz
na stronie www.zsbbrzeg.pl (zaktadka pedagog szkolny) dla rodzicéw, gdzie mozna
znaleZz¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetno$ci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony

maloletnich” oraz znajg procedury zgltaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatéw, szkoleni, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych
i krzywdzenia psychicznego dziecka.

STANDARD 1V

Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

w

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem w kazdej klasie/grupie
odbywaja sie:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwie$niczej,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagroZeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

STANDARD V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczna ochrone uczniom.
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Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okres$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze na-
ruszac jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

W szkole ustalone s3g zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetieniu prze-
stepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpo-
wiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach za-
grazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen
w budynku szkolnym.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczen-
stwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).

STANDARD VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

5.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.
W  szkole opracowano zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.
W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizyczne;j

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualne;j,

e) cyberprzemocy.
W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.
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6.

Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

STANDARD VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3a
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufnoscii zobowigzanie s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sag wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentéow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony.

STANDARD VIII

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidow s3 weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniow
oraz ich rodzicéw lub opiekun6éw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okre$la dyrektor szkoty.
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ROZDZIAt I

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH IM. KSIECIA
JERZEGO II PIASTA W BRZEGU

1. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH
IM. KSIECIA JERZEGO II PIASTA W BRZEGU ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH 0SOB
DO OPIEKI NAD MALOLETNIMI.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania sto-
sunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Kar-
nego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placowce i dopuszczeniem wolontariu-
szy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

1. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia roz-
wigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicz-
nych;

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dys-
cyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontakt z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi in-formacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wo-
lontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
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rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obo-
wigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stoso-
wania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stano-wisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw  albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. OsSwiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do za-
warcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

7. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
izalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zain-
teresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dzia-
falnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub do-
puszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania sie z:

a) Statutami,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Kodeksem etyki,

f) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone
w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o Swiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej
lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIOW I PERSONELU SZKOLY
W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH IM.KSIECIA JERZEGO II PIASTA
W BRZEGU

1. Zasady ogoélne:
a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.
b) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzgled-
nia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawno-
$ci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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c) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie pra-
widtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelo-
wanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracow-
nikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwier-
dzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

a) Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem.

b) Komunikacja vA uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktow
i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny.

¢) Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu roz-
woju. Metody te nie moga naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw (zakaz
stosowania kar fizycznych).

d) Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

3. ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z UCZNIAMI W GODZINACH PRACY, ZA
POMOCA KANALOW SLUZBOWYCH ORAZ W CELACH EDUKACYJNYCH LUB WYCHO-
WAWCZYCH

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie z ja-
kakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /uczniéw s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno-
$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundéw.

4. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W ZESPOE SZKOL BU-
DOWLANYCH IM. KSIECIA JERZEGO II PIASTA W BRZEGUA W SZCZEGOLNOSCI
DZIAELANIA NIEDOZWOLONE

4.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczen-
stwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okre-
Slonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
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naruszajg praw innych uczniéw - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

4. Zachowanie ipostepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczu-
cia godnosci/wartoSci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wol-
nosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszuki-
wan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spo-
tecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzej-
mos¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzyw-
dzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawza-
jem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywa¢ sie prowokacyjnie, kon-
kurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz ni-
komu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i prze-
mocy wobec innych uczniéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wul-
garnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedu-
rami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa in-
nych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

4.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oso6b:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
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16.
17.

18.

19.
20.

v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresjiiprzemocy stownej w réznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska;
v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v bezposrednie obrazanie ofiary;
v’ plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
v’ grozby;
c) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
$ledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastrasza-
jace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;
gapienie sie;
szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przy-
noszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nia.

AN N N N SR N
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. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych osé6b oraz wtasnosci szkolne;.
11.
12.
13.
14.
15.

Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysSci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w béjce.

Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, reli-
gii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spo-
tecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastra-
szanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwa-
nie kolegdw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
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21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

5.ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMII-
ZAGROZENIAMI Z SIECI

Obowiazkiem prawnym szKkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac
jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, porno-
grafia, hazard),
2. dziatalnos¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru dziecka,
3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkowni-
koéw szkolnej sieci
5.1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec.
2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpie-
czenstwa.
4. Nawszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe firewall.
5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

a) Do jego obowigzkdw nalezy zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed nie-
bezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w mie-
sigcu, odpowiedniego oprogramowania;

6. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownicy zachowuja login
i hasto w tajemnicy.
7. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
8. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) podnadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
9. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.
10. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela .
11. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
12. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/z obowiazuja-
cym regulaminem/ instrukcja korzystania z komputeréw.
13. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogra-
mowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,
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c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

5.2 Zasady korzystania z telefoné6w komdrkowych i innych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urza-
dzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzagdzenie typu smartwa-
tch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz mu-
zyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicz-
nych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uro-
czystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w tor-
bie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny za-
réwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas za-
je¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadza-
cego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformo-
wac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosic¢ o pozwolenie na skorzystanie z tele-
fonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczy-
stosci szkolnych.

W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jaki-
kolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczy-
ciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe jedy-
nie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spo-
tecznymi oraz przesytanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

5.3 Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkotle.

1.

2.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialno$¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-
cieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w za-
kresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedza-
nie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
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zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w tor-
bie/plecaku.
5.4 Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i in-
nych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrz-szkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fak-
cie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzi-
cami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

5.5 Zasady ochrony uczniéw przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed fatwym doste-
pem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

v

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
treSci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia
i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodna
z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykdw;
treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie oSmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, fil-
moOw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i za-
grozen z sieci:

a)

b)

c)

d)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory siecio-

wej;

edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postu-

giwania sie technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klaso-

wego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupo-

wych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzysta-

nia z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych techno-

logii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz spo-
sobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposob6w bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedial-
nych,

v zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemo-
cowych  realizowanych  przy  uzyciu  technologii = komunikacyjnych
w szkole i poza nig,

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wiaczenie rodzicéw uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemoc

- poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edu-

kacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udostepnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobéw in-
stalowania ochrony rodzicielskiej;
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f) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja pra-
cownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére analizuja
przeptywajace dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji nie-
zaleznie od tego, czy przylaczony komputer WYypO0sazono
w odpowiednie narzedzie, czy tez nie (bo na przyktad jest to laptop lub inteligentny
telefon z przegladarka przyniesiony przez ucznia).

6. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH/DZIECI/UCZNIOW

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochro-
nie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotogra-
fia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodziciel-
ska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgoda j/w. s3 jednocze-
$nie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy
o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania da-
nych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym pra-
wie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego powyzej16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub w innej formie pu-
blikacji.

7.ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
ucznidéw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 EUROPE]JSKIEGO I RADY (UE) NR
2016/679 Z 27.04.2016 R. W SPRAWIE OCHRONY 0SOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU
Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH I W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPLYWU
TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA DYREKTYWY 95/46/WE [OGC)LNE ROZPORZADZE-
NIE O OCHRONIE DANYCH) (DZ. URZ. UE L Z 2016 R. 119, S. 1 ZE ZM.) ORAZ USTAWY
Z DNIA 10 MAJA 2018 R. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH Z UWZGLEDNIENIEM ZA-
SAD:

a) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnos$ci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralno$ci i poufnosci danych,
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g) zasady rozliczalnosci.

ROZDZIAL IV

ZASADY I ROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]I W PRZYPADKU
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

4.1.

4.2.

ZGLASZANIE PRZEMOCY DOMOWE] PRZEZ MALOLETNIEGO

Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty Zespotu Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego
II Piasta w Brzegu moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zau-
fanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej roz-
mowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudno$ci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez sko-
rzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje

w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajacych metod komunikacji (ang. augmentative and alternativecommunica-
tions - AAC).

Osoba, ktoéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolej-
nosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, za-
wiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe - Policje, o zagrozeniu zycia
matoletniego i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie i mienie, zabezpiecza Slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania ma-
jace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie
z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagltych interwencji, osoba, ktéra po-
wzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

ZGLASZANIE PRZEMOCY DOMOWE] PRZEZ PRACOWNIKA
SZKOLY

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedago-
gowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemna notatke zawierajaca istotne
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4.3.

10.

11.

4.4,

informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemoca wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca wypelniaja tzw. Karte zgtoszenia
- zalacznik 1. Na karcie podpisuja sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

ZGLASZANIE PRZEMOCY DOMOWE] PRZEZ OSOBY Z ZE-
WNATRZ

Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest ob-
owigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje sie na I pietrze w pokoju nr 32 B.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie kt6-
rych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawieraja-
cym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszenn anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pra-
cownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwuje wydruk pota-
czen.

W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym
lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego pod-
lega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej sto-
sowania wypetnia Karte zgltoszenia - zatgcznik 1, w obecnosci - o ile to mozliwe - osoby
zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,Strategii ochrony matolet-
nich” - wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje sie osoba, do
ktdrej wptyneto zgltoszenie i osoba zgtaszajaca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba po-
zyskujaca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

WSTEPNA OCENA SYTUAC]I OSOBY KRZYWDZONE]

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/ma-
oletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdia-
gnozowania sytuacji ofiary, w szczegélnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o
przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
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dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzy-
szacych przemocy - np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéow.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy oraz wyzna-
czeni przez dyrektora nauczyciele.

3. Zalecasie, by Zesp6t przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca po-
dejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,niekrzywdzga-
cym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, be-
dacej zatgcznikiem 3, a w przypadku zaniedbania - kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania - zalacznik 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej sto-
sowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgtoszenia (pomowienie, konfabulacja,
ktamstwo) - wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg ob-
serwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w skladzie, jak w
pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

4.5. PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"”

Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placéwki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

ZAKRES PROCEDURY | OGOLNE ZASADY JEJ STOSOWANIA

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Zespole Szk6t Budowlanych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu.

2. Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich
prowadzi wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji pro-
wadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze za-
danie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w 0g0lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscypli-
narna wspoétpraca zespotowa ograniczona do os6b pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty - A” i ,Niebieskiej Karty - B” znajduja sie u peda-
goga, a takze na stronie internetowej szkoty (zaktadka dla nauczycieli).
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8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur, Niebieskie Karty”
s zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach zatgcznik 2.

11. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do sekreta-
riatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwal-
nej.

WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypetnienia formularza
Karty - ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wy-
niku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacg przemoc domow3 ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariu-
sza.

4. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matolet-
niego/dziecka - zatgcznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzi-
nie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowa-
nie godno$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci ro-
dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny s3a podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynnoSci przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa
(w miare mozliwo$ci rGwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o dozna-
wanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Powypelnieniu karty - ,A”, osoba dotknieta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opie-
kun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w ro-
dzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty - B.

9. Formularz,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje prze-
mocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
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11. Wypetiony formularz - ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie p6Zniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiada-
mia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu in-
terdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

4.6. ZALACZNIKI DO PROCEDURY

1. Wzo6r Karty zgtoszenia krzywdzenia matoletniego - zalqcznik 1

2. Wz6r o$wiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia matoletnich - zatqcznik 2

3. Arkuszdiagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci/matoletnich
- zalqcznik 3

4. Os$wiadczenie o znajomoS$ci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich w Zespole Szk6t Budowlanych im. Ksiecia Jerzego 1l Piasta
w Brzegu- zalqcznik 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego -
zalqcznik 5

6. Wzo6r formularz ,Niebieskiej Karty - ,,A” — zatgcznik 6

7. Wz6r formularza ,Niebieskiej Karty — B” zatqgcznik 7
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANYCH IM.KSIECIA JERZEGO II PIASTA W BRZEGU

1. Podzial Obowiazkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”

DYREKTOR SZKOtY

e Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem

e Opublikowanie dokumentu w wersji ,skréconej” na stronie www.zsbbrzeg.pl
z zachowaniem zasady dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych.

e Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki szkolnej zasad okreslonych
w dokumencie.

e Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z postepowaniem w przypadku krzyw-
dzenia matoletnich i przewodniczenia Zespotom interwencyjnym.

e Powolywania Zespotéw interwencyjnych do rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego
- oddzielnie dla kazdego przypadku.

e Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom szkoty: omoéwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardéw obowigzujacych
w szkole w zakresie ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji krzywdzenia.

e Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych sytua-
cjach.

e Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkoéw krzywdzenia ma-
toletnich.

e Zapoznanie pracownikéw szkoty z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych osobo-
wych i Polityka bezpieczenstwa.

e Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwencyjnych do przetwarzania danych osobowych zwy-
ktych i szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

e Przestawienie Radzie Rodzicéw tresci dokumentu.

e Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony ma-
Yoletnich”.

SEKRETARZ SZKOtY/ OSOBA OBStUGUJACA SEKRETARIAT

e Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia matoletnich.

e Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi d. s. wdrazania standardow.

e Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia.
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DZIAt KADR

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujacych
dokumentow: - Standardy ochrony matoletnich, - Polityka Bezpieczenistwa przetwarzania
danych osobowych, — Regulamin pracy, — Statut szkoty.

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentéw wymaganych pra-
wem, os$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Za$wiadczenia
z Rejestru Przestepcdw na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych krajéw: wyma-
gane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

PEDAGOG SZKOLNY

Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o zjawisku
przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania.

Wspieranie wychowawco6w klas w rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad ochrony mato-
letnich obowigzujacych w szkole.

Realizowanie programoéw wychowawczo profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

KOORDYNATOR D.S. STRATEGII - WICEDYREKTOR

Przekazuje informacje na zebraniach rodzicéw o funkcjonowaniu ,Standardéw ochrony ma-
toletnich”, jego tresci zasadach ochrony matoletnich w szkole.

Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentéw szkole i bibliotece.

W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien nauczycielom, rodzicom i uczniom.
Nadzoruje prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji, w tym wypetnienia Karty AiB.

WYCHOWAWCA KLAS

Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,Strategii ochrony matoletnich”.

Szczegbdlowo zapoznaje wychowankoéw z trescig dokumentu.

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania okre§lone w po-
szczegblnych procedurach postepowania.

Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostepnej dla nich formie.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetno$ci rozpoznawania krzyw-
dzenia, objawoéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
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wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zanie-
chania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

e Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrze-
$nia kazdego roku szkolnego.

e W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich orga-
nizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

e W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikéw. Dokumentacje doskona-
lenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN. Imienne zaswiadczenia umiesz-
czane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich w Zespole Szk6t Budowlanych im. Ksiecia Jerzego II Piasta w Brzegu:

a) Pedagog szkolny - Monika Wojciechowska

e (Gabinet pedagoga znajduje sie parterze budynku przy ul. Kamienna 3 w salinr 32 B
e (Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.zsbbrzeg.pl

e Zpedagogiem mozna kontaktowac sie: Telefonicznie: nr tel. (+48) 77 416 25 07

e Email: m.wojciechowska@zsbbrzeg.pl

b) Zespét Interdisciplinary
e Agnieszka Pietarszek - a.pietraszek@zsbbrzeg.pl
e Marta Rabenda - m.rabenda@zsbbrzeg.pl
e Matgorzata Stanico - m.stanco@zsbbrzeg.pl
e Jacek Hargot - j.hargot@zsbbrzeg.pl
e Ismena Dziegielewska - i@dziegielewska@zsbbrzeg.pl
e Andrzej Pawlicki - a.pawlicki@zsbbrzeg.pl
e Wiestawa Panek - w.panek@zsbbrzeg.pl
e Tomasz Wypych - twypych@zsbbrzeg.pl

c) Wicedyrektor szkoty p. Sybilla Wojciechowska - koordynator d.s. Wdrazania Stan-
dardéw ochrony matoletnich

e Gabinet wicedyrektora: I pietro budynku przy ul. Kamiennej 3 , pokéj nr 36

e (Godziny pracy: codziennie w godz. 8 00 - 15.00

e Zwicedyrektorem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 048 77 416 25 07

e Email: s.wojciechowska@zsbbrzeg.pl

W przypadkach zagrozenia Zycia lub zdrowia matloletniego prosze zostawi¢ zawiadomie-
nie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

a) Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.
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b)
c)

d)

g)
h)
i)
j)

Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakoniczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chro-

niona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

e Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia - zatacznik 1;

e Protokét rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

e Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy - zatgcznik 3 lub 4.

e Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

e Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

e Kopie ,Niebieskiej Karty - A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie
Karty” - zatgcznik 5.

e Kopie ,Niebieskiej Karty - B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty ” - zatacznik 6.

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,

0Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.

Ocena efektywno$ci wsparcia.

Wykaz telefonéw, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Zasady Przegladu i aktualizowania dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”

Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,Standar-
dow ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wpro-
wadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do ob-
rotu prawnego w szkole.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje
typu: 131 e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania), » ex- post (po
uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem technik: -
analizy dokumentu, — wywiadéw z rodzicami i nauczycielami, - sondazu, z uzyciem ankiety
anonimowej, — dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedsta-
wiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.
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