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Podstawy prawne:

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Powiatu z dnia 01 wrzes$nia 1950 roku.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
22017 r., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012
r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2013 r. poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2016 r. poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1644).

Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ((Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pdzniejszymi
zmianami w tym Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1641).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego ( Dz.U. z 2017 r. poz. 622).
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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce
§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1)szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Budowlanych w
Brzegu;
2)statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét
Budowlanych w Brzegu;
3)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu;
4)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkét Budowlanych w
Brzegu;
5)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu;
6)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Branzowej Szkoty
| Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Budowlanych w Brzegu;
7)wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora
i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkét Budowlanych w Brzegu;
8)wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét Budowlanych w Brzegu;
9)programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspolny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu.

Rozdziat 2.
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1.Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 w Brzegu, zwana dalej szkotg, jest placéwka
publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

§ 3. 1. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlanych
w Brzegu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kamiennej 3 w Brzegu.

3. Organem prowadzgcym jest Powiat Brzeski.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

5. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 w Brzegu uzywa nazwy: Branzowa Szkota | stopnia Nr 3
w Zespole Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu.
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6. Branzowa Szkota | Stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3
w Zespole Szkot Budowlanych
im. Ksigcia Jerzego II Piasta
49-300 Brzeg
ul. Kamienna 3
Tel./fax 77/ 416 25 07

§ 4. 1. Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 3 ksztatci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania
w systemie dziennym na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej w zawodach:

Symbol
cyfrowy Nazwa zawodu Nazwy kwalifikacji
zawodu
711204 murarz- tynkarz BUD.12..Wykonywan|e robot murarskich i
tynkarskich
mechanik pojazdéw samochodowych | MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz
723103 . .
naprawa pojazdéw samochodowych
522301 sprzedawca HAN.01.Prowadzenie sprzedazy
512001 kucharz HGT.02.Przygotowanie i wydawanie dan
514101 fryzjer FRK.01.Wykonywanie ustug fryzjerskich
operator obrabiarek skrawajgcych MEC.05.Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych
722307 MEC.06. Montaz i obstuga prostych
elementéw maszyn i urzadzen
222204 $lusarz MEC.OS.Wykony\fv?me i nagrawa elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
blacharz samochodowy MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi
721306 . .
pojazdéw samochodowych
751201 cukiernik SPC.01. Produkcja wyrobdw cukierniczych
712101 dekarz BUD.03.Wykonywan|e robot dekarsko-
blacharskich
elektryk ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja
741103 . " . .
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
lakiernik samochodowy MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok
713203 L
lakierniczych
432106 magazynier- logistyk SPL.01.0bstuga magazynéw
751204 piekarz SPC.03. Produkcja wyrobéw piekarskich
stolarz DRM.04.Wytwarzanie wyrobdw z drewna i
752205 o
materiatéw drewnopochodnych
monter sieci i instalacji sanitarnych BUD.09.Wykonywanie robdt zwigzanych z
712618 budowa, montazem i eksploatacja sieci oraz
instalacji sanitarnych
mechanik- operator pojazdéw i ROL.02.Eksploatacja pojazdéw, maszyn,
834103 ) L. . —
maszyn rolniczych urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie

i innych zgodnych z ministerialng klasyfikacjg zawoddw.

ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg

www.zsbbrzeg.pl 7
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2. Szkota jest jednostka budzetowa.

DZIALII
Informacje szczegdétowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3

§5.1. W Branzowe] Szkole | Stopnia Nr 3 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Szkota organizuje kursy prawa jazdy kategorii B dla uczniéw klas ksztatcgcych sie
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych
oraz w innych zawodach, w ktérych podstawa programowa przewiduje odbycie kursu kierowania
pojazdem kategorii B (zasady organizacji zawarte sg w Regulaminie kursu prawa jazdy kategorii B
organizowanego dla ucznidow Zespotu Szkét Budowlanych im. Ks. Jerzego Il Piasta w Brzegu).

4. Branzowa Szkota | Stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu i po
jej ukonczeniu, oraz dalsze ksztatcenie, ktére moze by¢ kontynuowane w Branzowej Szkole I
Stopnia, ktérej abiturient bedzie mdgt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej
kwalifikacji w zawodzie uzyskac wyksztatcenie na poziomie technikum.

5. Nauczanie jezykédw obcych moze by¢ organizowane w zespofach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw, s organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

7. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
pomiedzy uczniem jego rodzicami lub opiekunami prawnymi a pracodawcg na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

9. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego odbywaja
sie na kursach organizowanych przez centra ksztatcenia ustawicznego np. przez Osrodki
Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u
pracodawcow. Zasady organizowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.

10. Zawody, w ktdrych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane w
oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

11. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1)realizowac podstawe programowg w czesci dotyczgcej ksztatcenia praktycznego, obowigzujaca
dla danego zawodu;
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2)zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

12. Mtodociany, konfczagc nauke zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 6. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.

2. Misjg Branzowej Szkoty | Stopnia jest ksztatcenie mtodziezy w jak najbardziej efektywny
sposéb we wszystkich zawodach z myslg o jej przysztosci zgodnie z dewizg patrona szkoty: Inni
budujg dla nas, my dla potomnosci.

3. Model absolwenta szkoty:
1)absolwent Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Brzegu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,

b)jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
2)absolwent Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Brzegu to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowad indywidualnie i w zespole,

b) twdrczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,

e) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1)prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
2)zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3)dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
4)przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
5)realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci ido
wychowania i opieki.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3 jest:

ul. Kamienna 3,49-300
tel
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1)przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2)zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3)ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

4)przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5)kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 zasob stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1)przygotowanie ucznidéw do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata;
2)przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3)ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
4)ksztatcenie etyki i kultury zawodu;
5)uswiadamianie uczniom konieczno$ci wigzania teorii z praktyka;
6)ksztattowanie odpowiedzialnosci za powierzone mienie i narzedzia.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w Branzowej Szkole

| Stopnia Nr 3 naleza:
1)czytanie — umiejetnosé zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstéw kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
2)myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
3)myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;
4)umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
5)umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;
6)umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7)umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
8)umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Dziaftalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1)szkolny zestaw programow nauczania;
2)program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

7. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 8. Do zadan szkoty nalezy:
1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
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3)ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4)realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

9)wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16)przygotowanie ucznidw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17)upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
19)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21)wspodtdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

23)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw

wobec probleméw ochrony srodowiska;
1l Kamienna 3,49-300 Brzeg
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25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réinych Zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

28)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

29)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takzie
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32)dostosowywanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§ 9. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec niej, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celdw i zadan szkoty.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 13. Budowanie wiezi w spotecznosci szkolnej i wskazywanie wzorcéw osobowych
poprzez wigczanie ucznidéw do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem imprez
szkolnych. Do statych zwyczajéw szkolnych nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego potgczone ze slubowaniem klas pierwszych;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) otrzesiny uczniéw klas pierwszych — Wsparcie na starcie;

4) Dzien Papieski;

5) Szkolne Dni Profilaktyki;

6) mikotajki w szkole;

7) jasetka;

8) spotkania optatkowe w klasach;

9) spotkanie optatkowe dyrekcji szkoty z samorzagdem uczniowskim i jego opiekunami;
10) studnidwka;

11) Georgianum - Dzien Patrona Szkoty;

12) uroczyste pozegnanie absolwentow.
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DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1.
Programy nauczania

§ 14. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajgc lub opracowujac autorski program,
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:
1)program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2)zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
3)uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego lub odpowiednio
zawodowego;
4)zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogélnego zawiera:
1)szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2)tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
3)sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;
4)opis zatozonych osiggnieé ucznia;
5)propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
1)stanowi zbiér celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci
szkota: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektow ksztatcenia wspdinych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;
2)zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotdw, modutdw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

L. Xamienna 3,49-300 Brzeg
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a)uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteribw oceny i metod
sprawdzania tych osiggnieg,

b)opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow,

c)opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;
3)uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego;
4)jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego wraz z
arkuszem diagnostycznym stanowigcym zatgcznik Nr 2 do procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze
zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

12. Opinia o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowej.

16. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Zze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:
1)uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2)sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
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3)wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1)z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2)bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 15. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej;

3. Zespoty, o ktédrych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1)jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;
2)jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych;
3)jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé ksztatcenia
w zawodzie;
4)jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczagcych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatoéw ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie szkoty.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 16. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym, wspdélnym dla szkdl wchodzacych w  sktad Zespotu Szkét
Budowlanych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicdw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem  tresci  programu  wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy, za$ grupe uczeszczajacg na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikéw kursu w nastepujgcych przypadkach:
1)razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2)postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3)utraty zaufania wychowankow;

4)w innych szczegdlnych przypadkach.

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 17. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1)realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
4)dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1)nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a)organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczagtku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych;

c)organizacje wycieczek integracyjnych;

d)pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;
ul.X 4 3,49-300 Brzeg
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e)udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgc;ji;

f)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2)nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 Dziale Il statutu szkoty;
3)nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b)objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia;

d)rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;

e)wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

f)indywidualizacje procesu nauczania;
4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II,
rozdziale 4 statutu szkoty.

Rozdziat 5.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 19. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1)integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2)wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;
3)popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
4)opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw;
5)prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidéw;
6)rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7)podejmowanie dziatarn w sytuacjach kryzysowych.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczedstwo w czasie organizowanych zajec,
poprzez:
1)realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 28 niniejszego statutu;
2)petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z § 24 i harmonogramem petnienia dyzuréw, ktéry ustala
dyrektor szkoty;
3)opracowanie  planu lekcji, ktéory  uwzglednia: rownomierne  rozfozenie  zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki
zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;
4)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5)obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;
2sbbrze 2pl
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6)umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8)oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9)prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa;

10)kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkolty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14)ogrodzenie terenu szkoty;

15)zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16)wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;
17)wyposazenie pomieszczern szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
18)dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdw niepetnosprawnosci;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

20)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 21. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz
z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

§ 22.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, a w przypadku ucznia
petnoletniego z tego prawa moze skorzysta¢ sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkédw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymodg ten dotyczy
takze nauczycieli.

§23. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 24. Zasady petnienia dyzurdw nauczycieli s nastepujgce:
1)nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2)dyzury petnione sg od godz. 7.50 do zakoniczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3)dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;
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4)w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zapewnia
bezpieczenstwo, udziela niezbednej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza
wypadek do sekretariatu szkoty i wypetnia karte zawiadomienie o wypadku ucznia;

5)osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw;

6)zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w regulaminie dyzuréw.

§25. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§26. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§27.1. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé sg nastepujace:

1)z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2)pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkéw;

3)w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej
oraz regulaminem korzystania z boiska;

4)szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegdblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 6.
Monitoring wizyjny

§28.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

tel
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1)monitoring za pomocy kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne;

2)system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3)zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4)udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym, tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

DZIAL IV
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdziat 1.
Cele ogdlne doradztwa zawodowego

§29.1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan w celu
wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw.

2. Doradztwa zawodowe realizowane jest:
1)w klasach ponadpodstawowych 10 godzin w cyklu ksztatcenia;
2)w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)na zajeciach przedmiotowych;
4)na lekcjach z wychowawca.

3. Powyisze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

Rozdziat 2.
Cele szczegétowe doradztwa zawodowego
§30.Doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej ma na celu
przygotowanie ucznidow do:
1)sporzgdzania bilansu wtasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;
2)prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na
nim obowigzujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych;
3)korzystania ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
4)dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
celami;

|
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5)rozumienia korzysci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

6)przygotowania do sporzgdzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Rozdziat 3.
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§31.1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
2)prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw technikum;
3)opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;
4)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;
5)koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
6)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
7)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9)wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
wtasnym dzieckiem;
10)planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;
11)prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej;
12)systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
13)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
14)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcéw itp.;
15)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej;
16) w bibliotece szkolnej gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
17)stworzenie zaktadki na stronie internetowe] szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatéw

poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);
Kamienna 00 Brzeg
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18)prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

§32. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin
wychowawczych;
3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej
kariery zawodowej;
4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;
6) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;
7) uczestnictwo ucznidw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;
8) wspodtpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;
9) rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o swiecie zawoddéw i sposobach odkrywania
wtasnych predyspozycji i zainteresowan;
10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujgcym w szkole;
11) badanie loséw absolwentéw szkoty.

Rozdziat 4.
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§33.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
2)wychowawcéw;
3)nauczycieli przedmiotu;
4)pedagoga szkolnego;
5)bibliotekarzy;
6)szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno -
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
8) rodzicédw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
technikum oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:
1) rady pedagogicznej, pracownikdéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej,

c) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

d) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy mogg mieé¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

e) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,
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f) prowadzenie zajec psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
g) prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej:
- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw,
i) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
j) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
k) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 5.
Podmioty wspétpracujace ze szkoty
§ 34. Podmiotami wspdtpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ s3:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targéw szkoét ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;
8) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw
pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Rozdziat 6.
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 35. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:
1)Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
2)opracowywany, co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;
4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;
5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat zawodéw itp.;
7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
8) informacje o losach absolwentow;
9) programy komputerowe;
10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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DZIALV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§36.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3)rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4)stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz w
Srodowisku spotecznym;
5)rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7)opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
8)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;
9)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10)wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
15)podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1)niepetnosprawnosci ucznia;
2)niedostosowania spotecznego;
3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)z zaburzen zachowania i emocji;
5)szczegdlnych uzdolnien;
6)specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)choroby przewlektej;
9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10)niepowodzen szkolnych;
11)zaniedban srodowiskowych;
12)trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowad:
1)rodzice ucznia(prawni opiekunowie);
2)uczen;
3)dyrektor szkoty;
4)nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5)pielegniarka szkolna;
6)poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7)asystent edukacji romskiej;
8)pracownik socjalny;
9)asystent rodziny;
10)kurator sgdowy;
11)organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1)nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2)specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog;
3)pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§37.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2)rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3)indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byc¢:
1)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spetnieniu
adresaci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie

zadania s ) )
programowej ksztatcenia ogdélnego
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica

ul. Kamienna 3,49-300
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prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajed

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2)zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniow.
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3)zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

adresaci . . L. L

specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnieé¢ edukacyjnych

sadania wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa . . . . . i

udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajed)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
Pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4)zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:
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Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

adresaci
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa . . . . . .
udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajed)

czas trwania
jednostki zajec

liczba

o maksimum 10 osdb
uczestnikow

okres udzielania

op zgodnie z decyzjg dyrektora,

5)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1)porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
3)warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
4)organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicdw dla uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§38.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
2)udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
3)wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
4)stymulowanie rozwoju, uzdolnienn i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;
5)uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmujg prace:
1)na lekcji;
2)poza lekcjami;
3)poza szkoftg;
4)inne formy .
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3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1)rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2)uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3)indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4)realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2)umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3)systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkédw samodzielnej pracy ucznia w
domu;
4)wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5)sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczenn poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po pétrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§39.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
2)posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkdédw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;
3)posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
4)posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
5)nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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6)posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci,
zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w
jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspdtpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegbélne formy bedy realizowane,
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg
informacje w e-dzienniku i listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem  wszelkich dziatan  zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdw i biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze byé nizsza, niz okreslona w § 37 ust. 3.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji
pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajet.

22. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Brzegu na
zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 5.
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§40.1.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
3)okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
4)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
5)swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
ul.X 4 3,49-300 Brzeg
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6)udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
7)udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
8)dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;
9)indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkédw dydaktycznych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11)wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;
12)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;
14)komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
15)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajgcej 4 elementy:

a)wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c)przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d)wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

Rozdziat 6.
Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§41.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkdw wychowawcy nalezy:
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2)przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolnosci uczniéw;
3)przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;
4)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepédw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze
mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej
diagnozy;
5)okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
6)w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
7)poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewngatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujgce w instrukcji kancelaryjne;j;
8)monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
9)informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
10)angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
11)prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
12)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
13)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobodw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;
3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4)udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;
5)tworzenie  Srodowiska zapewniajagcego wychowankom  prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6)utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (szczegdlnie w klasie pierwszej) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;
7)pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;
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8)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
9)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarédwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

13)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14)wspodtprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
§42.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
3)diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
4)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;
5)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
7)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9)inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
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11)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
13)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolern wewnetrznych WDN i
udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
15)wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;
16)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
17)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
18)przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;
19)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie
godziny dyzuru pedagoga.

Rozdziat 8.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§43.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
2)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatfcenia;
4)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
5)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;
6)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
9)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeg;
10)prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§44.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.
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§45.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spofecznym:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
3)realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4)zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6)integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§46.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody
rodzicow.
3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pisSmie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1)brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2)psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§47.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§48.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas
tych zajeé.
§49.1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a)korekcyjno - kompensacyjne,

b)inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecern w orzeczeniu poradni pp;
3)zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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4)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§50.1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1)prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;
2)prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
3)uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;
4)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegbétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkdéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§51. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 statutu szkoty.

§52.1.W szkole powotuje sie zespoly uczace, ktdére opracowujg IPET-y uczniom
posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotdw wchodzg: wychowawca oddziatu, jako przewodniczgcy zespotu,
pedagog szkolny, nauczyciel specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem oraz nauczyciele uczacy
w klasie.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczycé:
1)na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2)na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;
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5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:
2)zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
3)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4)formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;
5)dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspodtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
6)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7)zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
8)wykaz zajec¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu zespotu uczacego, rodzice s3
niezwfocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujagcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia,
w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 10.
Nauczanie indywidualne

§53.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placdwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor
szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych, w co najmniej 3
dniach.

38



ZESPOt SZKOt BUDOWLANYCH
5 IM. KSIECIA JERZEGO |l PIASTA W BRZEGU

13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1)dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2)udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3)prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;
4)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5)podejmowanie dziatan
6)systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych
opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie pp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 11.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§54.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:
1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2)oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedfug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze byé udzielone po
uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1)uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg
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2)rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktdremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1)uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene, co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny, co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene, co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»,Szczegblne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 12.
Pomoc materialna uczniom
§55. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oraz w formie zapomogi po rozpatrzeniu stosownego
whniosku przez rade rodzicéw.

DZIAL VI
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§56.1. Organami szkoty s3:
1)dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu;
2)rada pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Budowlanych w Brzegu;
3)rada rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w
Brzegu;
4)samorzad uczniowski —wspdlny.

§57. Kazdy z wymienionych organéw w § 56 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§58. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§59.1. Dyrektor szkoty:
1)kieruje szkotg, jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2)jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3)jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;
4)wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikdw  zatrudnionych w  szkole. Jest
przewodniczgcym rady pedagogicznej.

3. Ogdélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§60.1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
1)ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej, jakosci pracy;
2)przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej;
3)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

ul. Kamienna 3,49
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4)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5)powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

6)opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7)sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8)przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9)dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14)wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty, szkolnym kotem wolontariatu
i samorzgdem uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$é wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu V statutu szkoty;

18)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy pp;
19)w porozumieniu z organem prowadzgacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w Dziale IV, rozdziale 10 statutu szkoty;

20)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22)powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrych mowa w §
79 statutu szkoty;

23)zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 48 statutu szkoty;
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25)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow;
26)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowa lub odpowiedniej
jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi
opiekunami);
27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw;
29)stwarza  warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
31)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
32)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;
33)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 183 statutu szkoty;
34)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
35)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1)opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzgcemu;
2)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;
3)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4)wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;
5)informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6)odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuincze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidw;
7)zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
8)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan  szkoty,
a w szczegblnosdci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9)dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
11)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
12)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;
13)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;
15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1)nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2)powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
szczegodtowe kryteria oceniania;
4)dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
6)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
7)udziela urlopdw zgodnie z KN i kp;
8)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
9)wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
12)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
14)odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
15)wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;
16)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1)tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2)egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
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§61.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiegnieciu rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 3.
Rada pedagogiczna

§62.1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 w Brzegu jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Budowlanych.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
w Brzegu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie komunikatorem. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé zgtoszenia
uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg brac udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1)uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;
4)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7)podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow;
8)podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11)ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1)opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2)wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3)opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W hauce u uczniow;
4)opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
5)opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7)opiniuje projekt finansowy szkoty;
8)opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
9)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;
10)wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2)moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
3)uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4)gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5)ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzgcego;
6)uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7)rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8)ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty;

9)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
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10)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11)zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane technikg komputerows, zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych.

15. W sprawach szczegdétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Budowlanych.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 4.
Rada rodzicow

§63.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicédw ucznidow Zespotu Szkét Budowlanych przed
innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow(prawnych opiekundw)
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Budowlanych;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegélnosci:
1)pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;
2)gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3)zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$é szkoty, wsrdd nich zas:

a)znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub
trudnosci,

b)znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

c)uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
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e)okreslanie struktur dziatania ogoétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a)programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét Budowlanych obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b)jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng,
2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3)opiniowanie projektéow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
4)opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5)opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
6)opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow.
7)opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
9)opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada rodzicéw moze:
1)wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;
2)wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3)delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2)szczegbtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3)zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
12. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1)wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2)date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i uczniéw
nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3)wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a)wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b)w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c)do rady rodzicdw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d)komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
e)wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wybordw,
f)karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g)niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h)cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,
i)organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j)skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboroéw;
13. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Samorzad uczniowski

§64.1. W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3 w Brzegu dziata samorzad uczniowski, zwany
dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1l)prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

7)typowania kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow ;
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8)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia.

7. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresdci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwfocznej.

Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§65.1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, aradzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg w szkole, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 67 niniejszego statutu.

§66.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:
1)znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty;
2)zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;
3)wspotudziatu w pracy wychowaweczej;
4)znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5)znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu rodzicow iw przypadkach
wymagajgcych ich dodatkowego omdwienia;
6)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepédw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);
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7)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradni psychologiczno- pedagogicznej;
8)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rozdziat 7.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

67.1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:
1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny.

3. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gfosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego

DZIAL VII
Organizacja nauczania

Rozdziat 1.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§68.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
2)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
3)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
4)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust., o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.
U.Nr 17, poz. 78, z péin. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
7)zajecia edukacyjne, ktdore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
8)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;
2)w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
3)w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia wychowania fizycznego;
4)w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomdéw edukacyjnych:
zajecia z jez. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;
5)w toku nauczania indywidualnego;
6)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
8)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy klasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie podejmie nauki do 30 wrzesnia
biezgcego roku zostaje skreslony z listy uczniéw.

Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 69.1. Praktyczna nauka zawodu jest czesScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidéw i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie produkgji
lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddow.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia - mtodocianych
pracownikéw organizowana jest przez pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego. Umowe takg sg zobowigzani podpisaé rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia.

4. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s3 w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych.

5. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz taczny tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia
zawodowego praktycznego okreslony dla Branzowej Szkoty | Stopnia w ustawie Prawo oswiatowe.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

7. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

8. Pracodawcy i podmioty przyjmujgce mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1)zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a)stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b)odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c)pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednio instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznajg uczniéw lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowg;
6) wspodtpracujg ze szkotg w zakresie ksztatcenia teoretycznego i praktycznego;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy.

9. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych mogg prowadzi¢ osoby spetniajgce wymagania Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

10. W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem szkolnym.

11. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice/ opiekunowie prawni informowani sg przed
przyjeciem do szkoty o koniecznosci realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy. Szkota przedstawia
liste proponowanych zaktaddéw pracy, ktére mogg zatrudnic przysztych pracownikéw mtodocianych.
Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do Branzowej Szkoty | Stopnia.
Pracodawca poprzez zapis w umowie o prace kieruje go na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej
Szkoty | Stopnia w Zespole Szkét Budowlanych w Brzegu. Uczen niezwtocznie po otrzymaniu umowy
o prace od pracodawcy przedstawia jg w szkole.

12. Przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcdow dwa razy w roku za | i Il okres. Ocene klasyfikacyjng z zajec
praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu lub pracodawca. Wychowawcy klas
obowigzani sg wpisaé oceny z zajeé praktycznych do dokumentac;ji szkolnej.
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13. Pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji zajec
praktycznych zgodnie z wymaganiami pracodawcy.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do szkoty ( do wychowawecy lub do sekretariatu
lub do kierownika szkolenia praktycznego) nowa umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia
z listy uczniow.

15. Uczniowie, pracownicy mfodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

1) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
2) wiascicielom firm;

3) kierownikowi szkolenia praktycznego;

4) wychowawcom;

5) pedagogowi szkolnemu;

6) rzecznikowi praw ucznia.

Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i wdz.

§70.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
ocene ustalong, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli
ustalona w ten sposdb srednia ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocije

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.
ul.X 4 3,49-300 Brzeg
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Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

§71.1. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego:

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty -
Rozdziat XIl — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

3)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”;

4)uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§72. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§73. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac
lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§74. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§75. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej, moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
§76.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie z wykorzystaniem programu
firmy Vulcan Uonet +.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1)teczke wychowawcy klasy;
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2)dotyczacg pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zgodnie z wewnatrzszkolng procedurg;
3)dotyczaca realizacji zadan pedagoga szkolnego.
3. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
4. odpowiada wychowawca klasy.
5. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1)liste ucznidw w oddziale;
2)plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3)sprawozdania  wychowawcy z  realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego
w poszczegdlnych okresach szkolnych;
4)zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;
5)sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6)zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7)zgoda rodzicbw ( prawnych opiekundw) na udziat w zajeciach wyrdwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
przez szkofte;
8)tematyke zebran z rodzicami;
9)liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;
10)kontakty indywidualne z rodzicami;
11)karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotdéw;
12)karty samooceny zachowania ucznia;
13)karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14)wzory formularzy;
15)dokumentacje pracy wychowawczej i zastosowanych srodkéw oddziatywania wychowawczego
dotyczacych ucznidéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;
16)zestawienie udzielonych uczniom nagréd i kar;
17)opinie lekarskie, zwolnienia.

DZIAL VIII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§77.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéow oraz
rodzicow zawarta w § 6 misja szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowaweczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
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4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:
1)pracy nad sobg;
2)bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3)bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$é, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci iinnych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4)rozwoju samorzgdnosci;
5)dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6)budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;
7)tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1)zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3)umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4)zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5)posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6)jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7)zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8)chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9)umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:
1)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2)przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3)wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4)pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5)strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a)adaptacja,

b)integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d)wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e)okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) strona internetowa, itp.;
6)budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

49-300 Brzeg
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a)wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidw,

d)wspodlne narady wychowawcze,

e)tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g)szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7)strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9)preorientacja zawodowa.

Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§78.1. Szkota traktuje rodzicéw, jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:

a)organizowanie treningdéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b)przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a)zadawanie interaktywnych zadarn domowych,

b)edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

a)zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b)inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c)wspieranie inicjatyw rodzicow,

d)wskazywanie obszaréw dziatania,

e)upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5)wtaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespotow,
ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1)znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego zespotu szkét;
2)znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw;
3)uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;
4)uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy zespotu szkoét;
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6)uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniéw;

7)udziatu w spotkaniach z pedagogiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami ( w miare potrzeb).

5. Ustala sie w zespole szkdt nastepujacy sposéb informowania rodzicow (prawnych
opiekundéw) o postepach uczniéw:
1l)oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbhg o wydruk wykazu
ocen;

2)o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3)o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu srédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4)zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicdw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1)w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2)jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szkdét sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3)jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rozdziat 3.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§79.1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

2. Wspoétpraca szkoty z poradnig polega na:
1)opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3)uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4)pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
5)realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§80.1. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

2. Szkolny wolontariusz ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgode rodzica( opiekuna) ustawowego na dziatalnos¢ w kole.

4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
1)zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2)angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3)promowanie wsrdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4)organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6)posredniczenie we wtaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7)wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8)promowanie idei wolontariatu;

9)prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do kota lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1)wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2)wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;
3)warunkiem wstgpienia do kota wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktdrej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicdw (prawnych opiekundw);
4)po wstgpieniu do kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
5)cztonkowie kota mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;
6)cztonek kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;
7)cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8)kazdy cztonek kota stara sie aktywnie witgczyé w jego dziatalno$é¢ oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;
9)kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
10)kazdy cztonek kotfa jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w kodeksie etycznym oraz
regulaminie klubu.

6. Struktura organizacyjna kofa wolontariusza:
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1)kotem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do opieki nad tym
kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2)opiekun kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
— rodzicow;
3)w sktad kota wolontariatu dziatajgcym przy ZSB w Brzegu wchodza:

a) samorzad szkolny wraz z opiekunami,

b) Szkolne Koto Caritas.

7. Formy dziatalnosci:
1)dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2)dziatania na rzecz $Srodowiska lokalnego;
3)udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy:
1)nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;
2)wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ woluntarystyczng i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 8
statutu szkoty;
3)formy nagradzania:

a)pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b)przyznanie dyplomu,

c)wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d)pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e)wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat, w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt, w
co najmniej czterech dziataniach szkolnych;

10. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdziat 5.
Baza szkoty
§81.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
2)sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
3)pracownie komputerowe;
4)sale do zaje¢ psychoedukacyjnych;
5)sale do zajec¢ rewalidacyjnych z magazynem sprzetu;
6)pracownie ksztatcenia zawodowego praktycznego w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
przy ulicy Kamiennej 1;
7)pracownie ksztatcenia zawodowego praktycznego w zawodzie technik budownictwa i technik
renowacji elementéw architektury przy ulicy Kamiennej 1;
8)pracownie fryzjerskg;
9)biblioteke i czytelnie;
10)aule szkolng;
11)sale gimnastyczng z zapleczem;
12)sitownie;

ul. Kamienna 3,49-300
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13)sale fitness;
14)boisko szkolne;
15)szatnie;
16)archiwum;
17)gabinet pielegniarki;
18)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Organizacja pracowni i warsztatow szkolnych oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy zawarte sg w Regulaminie pracowni szkolnych i warsztatéw szkolnych.

3. Wyposazenie bedace w uzytku pracowni i warsztatow szkolnych podlega okresowej
inwentaryzacji zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz zgodnie z podstawg programowa w danym
zawodzie.

DZIAL IX
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zajec

§82.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1)w dni, w ktdrych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe;

2)w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1)temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2)wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkofe.

10. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

11. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1)liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2)liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3)liczbe pracownikéw ogdtem;
4)liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;
5)liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
6)ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania..

§83. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

Rozdziat 2.
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§84.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe, jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2.Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Szkota moze wspdtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

tel
2sbhrze 2pl

63



ZESPOt SZKOt BUDOWLANYCH
§ IM. KSIECIA JERZEGO Il PIASTA W BRZEGU

4.Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspodtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,,Procedura
dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

§85. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w zasadach organizowania wyjazdéw
mtodziezowych.

Rozdziat 3.
Praktyki studenckie

§86.1. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
- za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
Wy7s73.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 4.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (1CIM)

§87.1. Biblioteka szkolna:
2)posiada regulamin dziatania zatwierdzony przez dyrektora szkoty okreslajgcy szczegdtowo
organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza, prawa i obowigzki czytelnikéw
zgodnie z potrzebami Zespotu Szkét Budowlanych;
3)jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
4)stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;
5)funkcjonuje w niej Multimedialne Centrum Informacyjne.

2. Z biblioteki mogg korzystaé wszyscy uczniowie szkoty, rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy szkoty.

3. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni, czytelni( jedno pomieszczenie) oraz magazynu

zbioréw.

4. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty.

5. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1)zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2)zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3)przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4)zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5)wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

6)inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
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7)zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;
8)nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1)gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbioréw;
2)udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
3)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w celu pogtebiania wiedzy;
4)zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
nawyku czytania i uczenia sig;
6)podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7)wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
8)przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;
9)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
10)ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw;
12)wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji;
13)przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym;
14)wspdtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami(prawnymi opiekunami oraz innymi
bibliotekami.

8. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c)zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e)wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

f)udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2)w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b)troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c)gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d)prowadzenie ewidencje zbiorow,

e)klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f)organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
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g)prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h)planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j)ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy,

k)szczegétowe zadania poszczegdlnych pracownikéow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki,

l)wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcoéw,

t) inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie, co 4 lata na zasadzie
skontrum;
3)w zakresie wspoftpracy z uczniami:

a)rozbudzanie i pogtebianie zainteresowan czytelniczych, pomoc w swiadomym wyborze
lektury,

b)ksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

c)upowszechnianie tresci edukacyjnych, zdrowotnych,

d)wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia,

e) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianiu wiedzy o prawach
cztowieka i ucznia,

f)rozliczanie uczniéw konczacych nauke w szkole z bibliotekg za pomoca karty obiegowej;
4)w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a)wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b)wspodtpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka,

c)informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d)wspédtorganizowanie i uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
z zapisem w planie pracy szkoty;
5)w zakresie wspoétpracy z rodzicami:

a)pomoc w doborze literatury,

b)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

c)informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa za posrednictwem wychowawcow;
6)w zakresie wspoétpracy z innymi bibliotekami:

a)promowanie bibliotek dziatajgcych w miescie, godzin pracy, imprez czytelniczych,

b)wymiana wiedzy i doswiadczen,

c)wspotorganizacja imprez czytelniczych i kulturalnych.

DZIAL X
Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§88.1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
ul.X a 3,49-300 Brzeg
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1)planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)koordynowania dziatan w szkole;

3)zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4)utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8)wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9)wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy, jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych bftedéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11)zwiekszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w wyznaczonym terminie. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktadajg dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecno$é nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

Rozdziat 2.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania
§89.1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1)zespot ds. planowania pracy szkoty;
2)zespot ds. promocji szkoty;
3)zespot ds. wspodtpracy z zagranicy;
4)zespot wychowawczy;
5)zespot uczacy;
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6)zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
7)zespot ds. doradztwa zawodowego;
8)zespot ds. WDN.

2. Istnieje mozliwos¢ powstawania innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb szkoty.

3. Pracg zespotu zadaniowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

4. Zespoty zadaniowe uczestniczg w zebraniach, co najmniej dwa razy w pétroczu zgodnie
z ustalonym harmonogramem w celu dokonania analizy efektéw pracy, formutowania wnioskéw
i rekomendac;ji do pracy.

§80.1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg komisje przedmiotowe i inne
zgodnie z potrzebami szkoty:
1)komisje przedmiotéw humanistycznych- nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o
spoteczenstwie, religii, bibliotekarki szkolne;
2)komisje jezykdw obcych;
3)komisje przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych: nauczyciele matematyki, fizyki, biologii,
chemii, geografii, informatyki;
4)komisje przedmiotéw zawodowych - nauczyciele przedmiotéow zawodowych i zaje¢ praktycznych;
5)komisje wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeristwa;
6)komisje socjalng;
7)komisje statutowg;
8)komisje rekrutacyjna.

Pracg komisji kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

2. Komisje przedmiotowe i inne uczestniczg w zebraniach, co najmniej dwa razy
w potroczu zgodnie z ustalonym harmonogramem w celu dokonania analizy wynikéw egzaminéw
zewnetrznych, pracy dydaktycznej i innej, wynikajgcej a jej specyfiki, formutowania wnioskéw
i rekomendacji do dalszej pracy z uczniami, przygotowania sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Przewodniczacy skfada pisemne sprawozdanie z dziatalnosci komisji na zakoriczenie
pierwszego potrocza i roku szkolnego.

§91.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§92. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady szkoty.

DZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.

Zadania nauczycieli
§93.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz
odpowiada, za jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
ul.X 2 3,49-300 Brzeg
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez szkote;
2)prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnied, motywowanie ucznidw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wfasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;
5)tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a)posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach szkotfach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie
warunkéw organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotfach i
oddziatach oraz w osrodkach,

b)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

e)posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

tel
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10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
11)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
12)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
13)wspodtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
14)indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;
15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
16)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
17)przestrzeganie dyscypliny pracy: zapoznawanie sie, w formie ustalonej i przyjetej w szkole,
i przestrzeganie tresci zarzgdzen wydawanych przez dyrektora szkoty, aktywne petnienie dyzuru
przez cata przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofAczenie zajec oraz innych zapiséw kp;
18)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;
19)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;
20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;
22)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;
23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w ostatnim roku
nauki w szkole.
Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§94.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegoélnosci:
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;
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3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4)tworzenie  Srodowiska  zapewniajgcego  wychowankom  prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5)utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (szczegdlnie w klasie pierwszej) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktédw z réwiesnikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i
Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspdtdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezeristwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczern i terenu szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdézinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;
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19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
21)kontroluje na biezgco frekwencje i przygotowuje comiesieczne raporty do przedtozenia
dyrektorowi szkoty do 10 dnia kazdego miesigca.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z klasowa rada rodzicéw witasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
1)prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen w formie elektronicznej;
2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3)wypisuje Swiadectwa szkolne;
4)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§95.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;
2)aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowad sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7)niedopuszczanie do palenia papierosdow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
8)natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwilocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeistwa ucznidw.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:
1)nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

2)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowa¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

3)powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac zauwazone btedy i
dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4)ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury;

6)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawecy klas sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidéw z:
1)zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4)zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty
§96.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
6)zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9)ztozenie osSwiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§97. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

§98.1. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1)przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
2)zwiekszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli;

3)w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapiséw prawa
oswiatowego;

4)egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych ucznidw;

5)proponowanie nowych przepiséw dotyczgcych uczniéw;

6)uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemdw przestrzegania praw ucznia.

Rozdziat 5.
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§99.1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicbw oraz organu prowadzgcego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§100. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego oraz stanowisko kierownika gospodarczego. Na stanowiska kierownicze powotuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§101.1. Wicedyrektor szkoty wspodtpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie
przygotowania organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym, w tym projektéw nastepujgcych
dokumentéw:
2)arkusza organizacyjnego szkoty;
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3)przygotowania projektow:

a)rocznego planu pracy szkoty,

b)kalendarza roku szkolnego,

c)harmonogramoéw miesiecznych zadan szkoty;
4)tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli;
5)sprawozdania z realizacji planu nadzoru;

2. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie profilaktyki niedostosowania
spotecznego mtodziezy, resocjalizacji oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Organizuje i nadzoruje zebrania z rodzicami i ich pedagogizacje.

4. Nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli statutu.

5. Prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

6. Kontroluje dokumentacje i nadzoruje realizacje zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
szkoty:
1)ustala zastepstwa za nieobecnych w danym dniu nauczycieli i prowadzi ksiege zastepstw dla
nauczycieli;
2)organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;
3)nadzoruje prace zespotdéw zadaniowych i komisji przedmiotowych;
4)obserwuje zajecia dydaktyczne i wychowawcze zgodnie z ustaleniami planu nadzoru;
5)czuwa nad organizacjg i przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych;
6)czuwa nad prawidtowg dziatalnoscia samorzadu uczniowskiego i innych organizacji
mitodziezowych, kot zainteresowan;
7)kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas, w tym e- dziennik oraz dokumentacje
opiekunow két zainteresowan;
8)wnioskuje w sprawie nagrdd i kar dla ucznidw;
9)przedstawia sprawozdania z nadzoru i wnioski z realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczo-
opiekunczego szkoty;
10)koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programdw nauczania;
11) nadzoruje prace szkolnej komisji rekrutacyjnej i rekrutacje elektroniczng;
12)nadzoruje wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SI0);
13)zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci na podstawie stosownego petnomocnictwa;
postuguje sie pieczecig z upowaznienia dyrektora szkoty.
14)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;
15)odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przez dyrektora szkoty.

§102. Kierownik szkolenia praktycznego wspétpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng
w zakresie szkolenia praktycznego ucznidw:
2)organizuje i czuwa nad przebiegiem zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych uczniéw;

3) kontroluje przebieg zaje¢ praktycznych uczniéw i mtodocianych pracownikéow i praktyk
zawodowych na terenie szkoty oraz zaktadéw pracy we wspodtpracy z nauczycielami przedmiotdéw
zawodowych;

4)kieruje pracami szkoty w zakresie wspodtpracy z Okregowag Komisjg Egzaminacyjng w sprawie
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;

5)prowadzi zajecia dydaktyczne z mtodziezg w ustalonej przepisami liczbie godzin;

6)prowadzi nadzér zgodnie z ustaleniami planu nadzoru;
ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg
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7)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem kierownik szkolenia praktycznego oraz
podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;
8)zapewnia w miare mozliwosci wyposazenie pracowni zaje¢ praktycznych;
9)prowadzi dokumentacje zwigzang ze szkoleniem praktycznym ucznidw, w tym umdw o prace w
celu przygotowania zawodowego, zaswiadczen o ocenach srdédrocznych, rocznych i kofcowych z
zajec praktycznych;
10)opracowuje i spisuje umowy z firmami dotyczgcymi praktyk zawodowych uczniéw technikum;
11)organizuje i nadzoruje przebieg praktyk zawodowych uczniéw technikum;
12)organizuje i przygotowuje dokumentacje egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;
13)koordynuje przeptyw informacji o osigganych przez mtodocianych pracownikéw wynikach
nauczania i zachowania stanowigcych podstawe srddrocznej, rocznej i koncowej klasyfikacji;
14)reprezentuje szkote w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw i organizacjami
pracodawcow.

§103. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:
1)sprawna obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2)pilnowanie termindw waznosci ksigzeczek pracownikéow szkoty i organizowanie badan
okresowych;
3)prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikéw;
4)wykonywanie sprawozdan GUS;
5)zakup drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do prowadzenia placéwki i
wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;
6)inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego oraz prowadzenie ksigg inwentarzowych;
7)przedstawianie dyrektorowi szkoty projektu budzetu szkoty na wydatki administracyjno-
gospodarcze;
8)zapewnienie sprawnosci techniczno- eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczanie gmachéw i majatku szkolnego;
9)dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe i klucze od wejs¢;
10)nadzorowanie utrzymania czystosci gmachdow oraz terenu wokét szkoty;
11)zapewnienie opieki nad zielenig szkolna w czasie ferii;
12)czuwanie nad prawidtowa gospodarkg materiatowa pracownikow szkoty;
13)reprezentowanie pracownikéw niepedagogicznych wobec dyrektora szkoty;
14)ocenianie pracy pracownikow niepedagogicznych, wnioskowanie o awans;
15)opiniowanie wnioskéw i podan pracownikéw niepedagogicznych do dyrektora szkoty i komisji
socjalnej;
16)ustalanie harmonogramu tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze
harmonogramu ich urlopdw.

§104.1. W Zespole Szkét Budowlanych obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegaé¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem

§105. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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DZIAL XII
Obowigzek nauki

Rozdziat 1.
Informacje ogélne

§106.1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§107. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§108. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§109. Zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki s obowigzani do:
1)dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki do
szkoty;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4)informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzgcy w obwodzie, ktérych
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§110.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdédw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla regulamin rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placdwka dysponuje wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1)ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2)ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;
3)sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatdw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

L. Xamienna 3,49-300 Brzeg
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8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

9. Dzienl podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

DZIAL Xlll
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Cztonek spotecznosci szkolnej

§111.1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:
1)nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;
2)zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegad arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4)nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5)kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

6)poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osoéb;

7)przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi;
8)zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

9)zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stéw, zwrotow i gestow;

10)nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowa jej tradycje.

Rozdziat 2.
Prawa i obowiazki uczniow
§ 112.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1)wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Budowlanych;
2)wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3)jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4)znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
5)otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
7)bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okres$lonych w statucie szkoty;
8)wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9)wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10)wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11)przedstawiania stanowiska we witasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg
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12)posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wtasnych poglagdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13)uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16)poszanowania wtasnej godnosci;

17)opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18)pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20)wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

21)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22)korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

23)przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
24)przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
25)przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Opolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 113.1. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
2)dbania o honor i tradycje szkoty;
3)podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
4)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy;
5)postepowania zgodnie z zasadami bhp i dobrem szkolnej spotecznosci.
§ 114.1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1)systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzeganie Programu Poprawy Frekwencji Uczniow Zespotu Szkét Budowlanych;
3) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji. Majg by¢ one wyciszone i schowane;
4) wypetnianie polecen dyrekcji , nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat w nich traktowany
jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;
6) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
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pracownikéw szkoty;
7) postugiwanie sie poprawng polszczyzng;
8) odpowiadanie za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdéj;
9) posiadanie aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug
harmonogramu badan;
10) w przypadku zagrozenia uzaleznieniem na wniosek pedagoga szkolnego uczestniczenie
w zajeciach profilaktyczno —terapeutycznych;
11) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia
sprzetu szkolnego ponosi koszty naprawy;.
12) w ostatnim tygodniu nauki rozliczenie sie ze szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa;
13) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia;
14) zawiadamianie wychowawcy o przyczynach trwajgcej dtuzej niz tydzien nieobecnosci w szkole
(w przypadku choroby obtoinej ucznia, obowigzek ten spoczywa na rodzicach, prawnych
opiekunach);
15) wczedniejsze przychodzenie na lekcje wychowania fizycznego w celu przygotowania sie do
punktualnego ich rozpoczecia;
16) przestrzeganie zasad bezpiecznego i witasciwego uzywania sprzetu, pomocy naukowych,
materiatdw i narzedzi; za umyslne zniszczenie sprzetu przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice;
17) zachowanie ciszy na korytarzach w czasie trwania lekcji;
18) zajecie miejsca przed odpowiednim gabinetem, po dzwonku na lekcje i spokojnego
oczekiwania na przyjscie nauczyciela;.
19) respektowanie zakazu palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych, picia alkoholu
oraz odurzania sie innymi $rodkami na terenie obiektow szkolnych oraz w czasie imprez
organizowanych przez szkofe;
20) uczniowie nieuczestniczagcy w lekcjach religii majg obowigzek przebywania w tym czasie
w bibliotece szkolnej i potwierdzenia swojej obecnosci wpisem do zeszytu;
21) przebywanie w czasie obowigzujgcych go zaje¢ w odpowiedniej sali (naruszenie tego przepisu
moze byé powodem posgdzenia o kradziez czy zniszczenie mienia szkolnego, jesli zaistniaty w tym
czasie);
22) dbanie o higiene osobistg, schludny wyglad i estetyke ubioru stosownego do odpowiednich
zajec (ubidr nie moze by¢ wyzywajacy, a uczennica/uczen rozneglizowana/y);
23) wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych.

§ 115. Uczniom nie wolno:
1)przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2)wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3)wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4)wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5)spozywac positkdw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6)rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7)uzywac podczas zajec edukacyjnych telefonéw komoérkowych;
8)zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.
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Rozdziat 3.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 116.1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1)rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2)wzorowa postawe;
3)wybitne osiggniecia;
4)dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1)pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2)pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3)dyplom uznania za najwyzsza frekwencje;
4)list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
5)nagrody rzeczowe;
6)wpis na swiadectwie osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i zawodoéw sportowych na szczeblu wojewddzkim i centralnym;
7)tytutem: Najlepszy Uczen w Klasie;
8)tytutem: Najlepszy Uczen w Szkole;
9)tytutem: Najlepszy Absolwent Szkoty;
10)tytutem: Osobowos¢ Szkoty;
11)tytutem: Najlepszy Sportowiec Szkoty;
12)tytutem: Najlepszy Czytelnik Szkoty;
13)anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

§117.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przyznanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty w formie pisemnej najpdzniej w ciggu 3
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

3.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwne;j liczby
gtoséw decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;j.
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Rozdziat 4.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary

§ 118.1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy, nauczyciela;
2)pisemne upomnienie wychowawcy z podaniem do wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekunéwy);
3)ustne upomnienie dyrektora( wpis do e- dziennika);
4)pisemne upomnienie dyrektora z podaniem do wiadomosci rodzicéw;
5)pisemna nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;
6)wykonanie przez ucznia pracy spotecznie uzytecznej na rzecz szkoty w wymiarze i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
7)przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1)wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2)rady pedagogicznej;
3)innych oséb.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1)wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2)wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3)odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej zastosowania( w formie pisemnej z uzasadnieniem jego ztozenia).

6. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja, ktérej przewodniczy dyrektor szkoty, rozpatruje odwotanie w obecnosci, co
najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada
jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujgcy ma dyrektor szkoty.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia ucznia oraz rodzica na
pismie.

Rozdziat 5.
Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow
§ 119.1. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski Kurator Oswiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznidw:
1)$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidw lub pracownikéw szkoty;
2)rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3)swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5)kradziez;
6)wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7)wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8)czyny nieobyczajne;
9)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby, rozpylenie
gazu;
10)notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $Srodkdéw
dyscyplinujacych;
11)zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12)fatszowanie dokumentow szkolnych;
13)popetnienie innych czyndw karalnych w swietle kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Rozdziat 6.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

§120.1. Skreslenia ucznia z listy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami:
2)wychowawca ma obowigzek przedstawié radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia, zachowujgc obiektywnosé. Informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach statutowych, rozmowach
ostrzegawczych , ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3)rada pedagogiczna moze skierowaé¢ wniosek do dyrektora szkoty o rozpoczecie procedury
skredlenia ucznia z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor
szkoty w trybie administracyjnym;
4)rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia danego ucznia z listy po wnikliwym
wystuchaniu stron w gtosowaniu jawnym, w szczegdlnych przypadkach w gtosowaniu tajnym.

§121. Dyrektor szkoty skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;j.

§122. Tryb i sposdb powiadamiania administracyjnego (uczen, rodzice, prawni
opiekunowie) o podjetej decyzji oraz mozliwosci odwotania sie od niej sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§123. Uczen prawo odwotac sie w terminach okreslonych w KPA od kary wychowawcy
klasy do dyrektora szkoty, od kary dyrektora szkoty do organu nadzorujgcego szkote.

§124.1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na pét roku , jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow, wychowawcy klasy
lub rzecznika praw ucznia.
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2. W przypadku zawieszenia wykonania decyzji o skresleniu z listy uczniow szkoty uczen
zobowigzuje sie przez podpisanie kontraktu do wypetniania jego warunkow.

§125.1. Tok postepowania:
2)wypetnienie karty zdarzenia na temat incydentu, w ktérym uczen brat udziat przez nauczyciela,
jako swiadka zdarzenia np. nauczyciela dyzurujgcego, nauczyciela przedmiotu lub wychowawce
klasy;
3)sprawdzenie, czy dany czyn kwalifikuje sie do podjecia decyzji administracyjnej o skresleniu
ucznia z listy Zespotu;
4)sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, dotgczenie ewentualnych informac;ji
Swiadkow przez petnomocnika ds. wychowawczych;
5)zebranie wszelkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron. W przypadku uczniéw
niepetnoletnich takze rodzicow (prawnych opiekunéw ucznia) przez petnomocnika ds.
wychowawczych;
6)sporzadzenie przez wychowawce klasy pisemnej opinii o danym uczniu;
7)sporzadzenie w wniosku do dyrektora szkoty o skreslenie danego ucznia z listy uczniéw przez
nauczyciela, wychowawce klasy lub wicedyrektora i ztozenie go w sekretariacie szkoty w ciggu 7
dni od daty zdarzenia(nalezy wypetni¢ stosowny formularz, zawierajgcy podstawe prawng —
przepisy statutu, jakie zostaty naruszone, informacje o przebiegu zdarzenia izastosowanych
wczesniej sSrodkach oddziatywania wychowawczego);
8)przedstawienie przez wnioskodawce wniosku o skreslenie danego ucznia do zaopiniowania
radzie pedagogicznej w trakcie niezwtocznie zwotanego zebrania rady pedagogicznej;
9)sporzadzenie projektu uchwaty dotyczgcej zaopiniowania wniosku o skre$lenie danego ucznia z
listy Zespotu;
10)podjecie uchwaty przez cztonkéw rady pedagogicznej dotyczgcej skreslenia danego ucznia
z listy;
11)sporzadzenie protokotu zebrania Rady Pedagogicznej uwzgledniajgcego wszystkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty;
12)w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty wszczecie postepowania administracyjnego w celu podjecia
decyzji przez dyrektora szkoty;
13)powiadomienie pisemne rodzicdw/ opiekunéw o wszczeciu procedury skreslenia ucznia z listy
oraz o prawie wgladu do dokumentacji z tym zwigzanej;
14)przedstawienie tresci uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu w celu sformutowania opinii w tej
sprawie. Opinia nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja jest niewazna;
15)na podstawie uchwaty i postepowania wyjasniajgcego (po zapoznaniu sie
ze stosowng dokumentacjg szkolng i po wystuchaniu stron) dyrektor szkoty podejmuje decyzje
administracyjng o skresleniu z listy danego ucznia;
16) jesli dyrektor szkoty podejmie decyzje o zawieszeniu wykonania kary skreslenia ucznia,
petnomocnik ds. wychowawczych przygotowuje stosowny kontrakt dla danego ucznia;
17)wychowawca klasy nadzoruje realizowanie kontraktu. W przypadku, gdy uczen nie wypetnia
jego warunkdéw, wychowawca powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

2. Wymagane dokumenty:
1)karta zdarzenia sporzadzona przez nauczyciela — Swiadka lub uczestnikazdarzenia;
2)notatka stuzbowa petnomocnika ds. wychowawczych szkoty;
3)pisemne relacje uczestnikdéw danego zdarzenia — sprawcy, poszkodowanego iewentualnych
Swiadkow;
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4)w przypadku:
a)agresji fizycznej — zaswiadczenie lekarskie poszkodowanego,
b)nieprzestrzegania ustawy antyalkoholowej — protokét badania alkomatem

przeprowadzonego przez policje,
5)agresji fizycznej — zaswiadczenie lekarskie poszkodowanego;
6)nieprzestrzegania ustawy antyalkoholowej — protokét badania alkomatem przeprowadzonego
przez policje;
7)opinia wychowawcy, w niektérych przypadkach zespotu uczgcego ( np. stata agresja stowna,
fizyczna wobec ucznidw i nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty);
8)wniosek o skreslenie z listy;
9)protokodt zebrania rady pedagogicznej, na ktérym podjeto uchwate o skresleniu;
10)uchwata dotyczaca skreslenia danego ucznia z listy;
11)kopia pisemnego powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o wszczeciu wobec
syna/corki procedury skreslenia z listy ucznidéw Zespotu;
12)opinia samorzgdu uczniowskiego (klasowego);
13)poreczenie wychowawcy klasy lub rady rodzicéw, jesli sie na to zdecyduje;
14)decyzja administracyjna dotyczgca skreslenia danego ucznia zlisty;
15)kontakt w przypadku zawieszenia wykonania decyzji o skresleniu;
16)pisemna informacja wychowawcy o realizacji warunkéw kontraktu przez danego ucznia.
§126.1. Uczen / uczennica Zespotu moze by¢ skreslony/a z listy ze wzgledéw formalnych
w nastepujacych przypadkach:
1)niepodjecie nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwanie w jego trakcie:
a)wychowawca ucznia ma obowigzek powiadomi¢ pisemnie rodzicow ( prawnych
opiekundw) o nieuczeszczaniu syna/coérki do szkoty,
b)w przypadku niestawienia sie ucznia/uczennicy w szkole wychowawca wysyta do
jego/jej rodzicow ( prawnych opiekundw) zawiadomienie o uznaniu tej nieobecnosci za rezygnacje z
nauki w szkole.
2)niedostarczenie przez ucznia — mtodocianego pracownika aktualnej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie.

DZIAL XIV
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 127.1. Ocenianiu podlegaja:
2)osiggniecia edukacyjne ucznia;
3)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3)udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5)monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2)ustalanie kryteriéw zachowania;
3)ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;
4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 169;
5)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§128. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1)zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2)zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena koricowa
nie jest srednig ocen czgstkowych;
3)zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4)zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5)zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6)zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji;

ul. Kamienna 00 Brzeg
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7)w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 129.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod
uwage systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

2. Uczen, ktéry nie ¢wiczy na lekcji wychowania fizycznego, a nie ma zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia od rodzica( prawnego opiekuna), moze by¢ zaangazowany do
prac na terenie szkoty.

§130.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na postawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen na podstawie wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach, chyba, ze sg one
pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng i uczen otrzymat pisemng zgode dyrektora szkoty zwalniajgca
g0 z uczeszczania na te zajecia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony.

§131.Uczen, ktory uzyskat tytut laureata Ilub finalisty konkursu Ilub olimpiady
przedmiotowej o zasiegu wojewddzkim, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

§132. Warunkiem dokonania klasyfikacji i promocji ucznia - mtodocianego pracownika jest
dostarczenie przez ucznia na tydzien przed $rédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klasy ocen z praktycznej nauki zawodu oraz z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w formie kurséw zawodowych. Ocena ta jest niezbedna do klasyfikacji ucznia.

Rozdziat 2.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§133.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicodw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw iich
rodzicéw o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca ma obowigzek zapoznania rodzicow( prawnych opiekunéw) z zasadami
korzystania z e-dziennika i mozliwoscia monitorowania frekwencji dziecka w szkole oraz jego
nauczania i zachowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemne]j opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
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u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3.
Rodzaje ocen szkolnych

§134. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b)koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sq rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§135.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow ( opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do e- dziennika.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5.
Uzasadnianie ocen

§136.1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$é, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczedA ma prawo do wniesienia prosby
0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdiniej
w terminie dwéch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
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osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§137. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznosé¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§138.1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyrdznia sie ocenianie
biezgce, polegajgce na ustalaniu ocen czgstkowych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Ocenianie
wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny. Nalezy przestrzegac rytmicznego oceniania postepow.

2. Przyjmuje sie nastepujace biezgce formy sprawdzania osiggnieé ucznidw:
1)pisemne prace klasowe( obejmujace tresc catego dziatu);
2)pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ( obejmujgce ostatnio przerabiana tematyke);
3)testy;
4)kartkéwki(to pisemna praca z 3 ostatnich lekcji);
5)odpowiedzi ustne;
6)zadania praktyczne i ¢wiczenia praktyczne;
7)prace domowe;
8)aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych;
9)osiaggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
10)prezentacja przez ucznidow opracowanych samodzielnie referatéw;
11)sprawdziany wykorzystane, jako forma badania wynikéw nauczania;
12)prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

13)inne.
§139. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1)stopien celujacy - 6;
2)stopien bardzo dobry —35;
3)stopien dobry —4;

4)stopien dostateczny —3;
5)stopien dopuszczajgcy — 2;
6)stopien niedostateczny — 1.

§140.1. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie
(+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

2. Oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotéw mozna wystawiac ze znakiem ,+” lub ,,-".
Znak ,+” przy danej ocenie czgstkowe]j informuje, ze wiadomosci i umiejetnosci ucznia nieznacznie
wykraczajg poza kryteria tej oceny. Znak ,-” informuje, Zze wiadomosci iumiejetnosci
w minimalnym stopniu nie mieszczg sie w kryteriach danej oceny
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3. Przy zapisie ocen czgstkowych ze stosowaniem znakéw ,,+” lub ,— ,, przyporzadkowuje
sie im odpowiednie wartosci wedtug ponizszej skali:

ocena 6 6- 5+ |5 5- 4+ |4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1+ | 1

wartos¢ 6575 |55 |5]|4,75 45 | 4| 3,75 35 |3 2,75 252 1,75 |15]|1

4. Wprowadza sie obowigzek opisu zakresu ocenianego materiatu przy dokonywaniu przez
nauczycieli wpisdéw ocen czgstkowych wagi 2 oraz wagi 3 w e — dzienniku.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Szczegdétowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen,
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

§141.1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
2)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)posiadt wiedze i umiejetnosci wynikajgce z realizowanego programu nauczania, a takze
wykazuje sie wiedzg wykraczajgcg poza obowigzujgcy program,

b)biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d)posiada wysoki ponadprzecietny stopiern aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka, poza wykraczajgcymi poza program nauczania wiadomosciami
i umiejetnosciami, uczen musi wykazaé sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej twdrczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w dane;j
klasie,

b)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

c)stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig idojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%),
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b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocga nauczyciela,

c)stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a)opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami,

b)rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c)posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos¢ wypowiedzi;

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

b)stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c)posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b)nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c)nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§142. Liczba ocen czgstkowych, bedacych podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny
Srdédrocznej, rocznej i koncowej, nie moze byé mniejsza niz:

1) 3 przy jednej godzinie zajec¢ lekcyjnych z danego przedmiotu w tygodniu;

2)4 przy dwéch godzinach zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu w tygodniu;

3) 6 przy trzech godzinach zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu w tygodniu;

4) 7 przy czterech i wiecej godzinach zajeé lekcyjnych z danego przedmiotu w tygodniu.

§143.1.Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do pracy klasowej
lub sprawdzianu pisemnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
obowigzkiem ucznia jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicéw,
lekarza).

2. Nieobecnos¢ wucznia na sprawdzianie badZz pracy klasowej nalezy oznaczaé
w odpowiedniej rubryce zapisem ,,nb".

3. Uczen, ktory nie uczestniczyt w pisaniu pracy klasowej, sprawdzianu pisemnego bez
wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia jego
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela.

4. Jezeli uczen nie przystgpit do pracy klasowej lub sprawdzianu z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo zaliczy¢ ten materiat w terminie do dwdéch tygodni, a z przyczyn
nieusprawiedliwionych ma obowigzek w trybie natychmiastowym.
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5. W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel
ma prawo w trybie okreslonym przez PSO sprawdzi¢, czy uczen opanowat wiedze i umiejetnosci.

6. Jezeli uczen nie przystagpi w terminie dwéch tygodni do zaliczenia pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo uznac te prace pisemng, jako niezaliczong i wpisa¢ ocene
niedostateczna.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwéch tygodni
od daty jej wystawienia.

8. Poprawiane oceny ze sprawdziandéw i prac klasowych nalezy wpisywac obok rubryki
z oceng poprawiang. Do Sredniej wazonej liczone sg obie oceny.

9. Jesli uczen skorzystat z prawa do poprawy oceny czastkowej ze sprawdziandw i prac
klasowych, ale nie zostata ona podwyzszona, wpisuje sie jg w tym samym miejscu.

§144. Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowawca, ktory
czuwa nad obcigzeniem pracg umystowg wychowankdéw i wtasciwym planowaniem prac klasowych
z poszczegolnych przedmiotow.

§145. Nieodrobienie pracy domowej moze by¢ podstawg do postawienia czgstkowej
oceny niedostateczne;j.

§146. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié uczniowi ocene
celujgcy, bardzo dobrg lub dobrg, ale brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze byc¢
podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej.

§147. Na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, po feriach $wigtecznych, zimowych lub
wakacjach, a takze po nieobecnosci spowodowanej wydarzeniem losowym (np. smier¢ bliskich,
wypadek, pobyt w szpitalu) nauczyciel nie moze odpytywac uczniéw na ocene.

§148. Ocena roczna jest oceng za prace w ciggu danego roku szkolnego.

§149. Ocena konricowa uzyskana na zakonczenie edukacji w szkole z danego przedmiotu
powinna uwzgledniac prace ucznia w ciggu wszystkich lat nauczania.

§150. W przypadku ktopotéw ucznia z naukg wychowawca, na prosbe nauczyciela danego
przedmiotu, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
i przedstawienia problemu lub bezposredni kontakt z nauczycielem.

§151.1. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania rodzicow (prawnych opiekundw)
o czynionych przez ucznia postepach lub ich braku w nastepujacych formach:
1)ustnie (rozmowa indywidualna);
2)poprzez wykaz ocen na planowanych zebraniach z rodzicami;
3)poprzez wpisy dokonywane w e — dzienniku;
4)poprzez wysytanie wiadomosci komunikatorem e — dziennika.

§152. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwdéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka
polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omdéwione na lekcji oraz dane uczniom do
wgladu.

§153. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica
semestru.

§154. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat 7.
Klasyfikacja potroczna i roczna

§155.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

2. Pierwsze poétrocze rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku.

3. Drugie potrocze rozpoczyna sie nastepnego dnia i trwa do zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym typie szkoty.

§156.1. W szkole stosowany jest wagowy system oceniania oraz wystawiania oceny
potrocznej, rocznej i koncowej w oparciu o srednig wazong biezgcych ocen czgstkowych.

2. Obowigzujg cztery wagi ocen:
1)ocena potroczna - waga 4, ktérg wpisuje sie, jako pierwszg w Il pétroczu z danego przedmiotu;
2)oceny czagstkowe wagi 1, 2 i 3 szczegdtowo okreslajg przedmiotowe systemy oceniania z danego
przedmiotu;

3. Przyporzadkowano poszczegdélnym wagom ocen czgstkowych nastepujgce kolory:

1) waga 1 —czarny;

2) waga 2 — zielony;

3) waga 3 — czerwony;
4) waga 4 — niebieski.

4. Szczegoty dotyczace kryteridw oceniania oraz wag za poszczegdlne formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ujete s3 w przedmiotowych systemach oceniania z danego przedmiotu,
z ktérymi uczniowie zostajg zapoznani na poczatku roku szkolnego.

§157. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

§158.1 Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie sredniej wazonej.

2.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie klasyfikacyjng ocene pétroczna, roczna
i koncowaq zgodnie z ponizszg tabela:

Srednia
wazona Ocena
5,66 - 6,00 celujacy
4,66 - 5,65 bardzo dobry
3,66 — 4,65 dobry
2,66 - 3,65 dostateczny
1,66 - 2,65 dopuszczajacy
0-1,65 niedostateczny

3.Warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu jest uzyskanie liczby ocen czgstkowych okreslonych w § 142, w tym ocen pozytywnych
z prac klasowych w ilosci okreslonej przez nauczyciela w PSO oraz sredniej wazonej, co najmniej
1,66.

4.Srednia wazona jest oceng wyjéciowa do wystawienia pétrocznej, rocznej i korcowe;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ostateczna ocena jest wystawiana
przez nauczyciela przedmiotu, moze by¢ wyzsza, ale nie nizsza niz wyliczona Srednia wazona.

5.Ustalone przez nauczycieli potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
ul.X A 3,49-300 Brzeg
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zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze byc¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

6.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena pdtroczna staje sie oceng roczna.

7.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu.

8.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

9.0 osiaggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub pétroczne;j.

§159. Na dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogiczne] klasyfikacyjnej rocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do wpisania
przewidywanych ocen w e — dzienniku w wyznaczonym miejscu i do poinformowania o nich
ucznidw, aby mieli mozliwosci ich poprawy, natomiast wychowawca klasy przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

§160.1. 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Informacje
przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

2.Rodzice na zebraniu otrzymujg pisemng informacje o przewidywanych ocenach rocznych
i potwierdzajg ten fakt swoim podpisem w stosownej dokumentacji wychowawcy klasy.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca zobowigzany jest do
przekazania mu za posrednictwem ucznia kartki z ocenami, ktéra podpisana przez rodzica wraca do
wychowawcy i przechowywana jest w jego dokumentacji.

4. Jezeli ww. sposoby zapoznania rodzicéw ( prawnych opiekundéw) sg nieskuteczne,
wychowawca te informacje przesyta im pocztg za potwierdzeniem odbioru.

§161. Przewidywana ocena moze ulec zmianie w przypadku, gdy uczen przestanie spetniaé
kryteria na proponowang ocene.

§162. Ostateczne oceny pdtroczne i roczne nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do
E — dziennika w odpowiednim miejscu najpdziniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§163. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, za$ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze mie¢ wptyw na
uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty.

§164. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§165.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej naukizawodu;

2)w pozostatych przypadkach - nauczyciel zajec¢ praktycznych.

00 Brzeg
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§166. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§167. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdziat 8.
Ocenianie zachowania

§168.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i
ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2)ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§169.1. Ocene klasyfikacyjng zachowania (pdtroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

2.Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Oceny - bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
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przecietne. Oceny - poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

3. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca
opinie wfasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych do
jednego tygodnia od ostatniego dnia absencji.

5. Wychowawca klasy okresla przyczyne nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z oznaczeniami zawartymi w e — dzienniku.

6. Uczern ma prawo do samooceny w formie pisemnej — karty samooceny ucznia — zgodnie
z kryteriami zachowania. Ocene te przedktada wychowawcy do wglgdu — powinna by¢ ona brana
pod uwage przy ustalaniu oceny pétrocznej i roczne;j.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg
opinie wfasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania poétrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

11.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5)dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg
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1)dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2)wychowawca klas;
3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j klasie;
4)pedagog;
5)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6)przedstawiciel rady rodzicow.
16.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
17.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
18.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§170.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

Rozdziat 9.
Kryteria ocen zachowania

§171.1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci;

3)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
4)interesuje sie postacia patrona szkoty;

5)rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
6)reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
7)wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;
8)nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
9)zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdéw;
10)przejawia troske o mienie szkoty;

11)zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

12)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13)nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki);

14)reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

15)wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow, zwraca
sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

16)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film);

17)zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

18)w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

19)zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

20)przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

21)jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje);
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22)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1)uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych;
2)przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;
3)moze mie¢ do 5 godz. nieusprawiedliwionych;
4)przejawia troske o mienie szkoty;
5)pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6)nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7)kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8)bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
10)przestrzega zasad higieny osobistej;
11)nigdy nie ulega natogom;
12)bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
13)nie spdznia sie na zajecia szkolne;
14)nosi odpowiedni stroj;
15)chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre otrzymuje uczen, ktéry:
1)opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin w péfroczu;
2)punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3)przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
4)inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5)prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6)nosi odpowiedni stroj;
7)nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych, naruszajgcych godnosé osobistg;
8)przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
9)dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
11) nie ulega natogom;
12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne;
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
17)wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikdéw szkoty;
18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1)opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, jednak ich liczba nie przekracza 25 godzin;
2)sporadycznie spdznia sie na lekcje;
3)nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
4)zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

5)zdarza mu sie nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

ul. X a 3,49-300 Brzeg
tel
2sbhrze 2pl

99




ZESPOt SZKOt BUDOWLANYCH
5 IM. KSIECIA JERZEGO |l PIASTA W BRZEGU

6)sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
7)czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;
8)zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
9)zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
10)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
11)nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
12)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
13) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;
14) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
15)czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1)jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2)wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3)opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, jednak ich liczba nie przekracza 39 godzin;
4)czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
5)jego ubiodr budzi zastrzezenia;
6)niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7)w sposéb lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicéw, osdb starszych;
8)jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;
9)lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;
11)wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;
12)uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
13)nie przestrzega zasad bezpieczenristwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);
14)czesto zaniedbuje higiene osobistg;
15)ulega natogom;
16)ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;
17)lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18)nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktoéry:
1)opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych;
2)nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;
3)nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
4)nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalenn samorzadu uczniowskiego;
5)jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;
6)poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i
innych;
7)bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;
8)nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;
9)ulega natogom;
10)celowo niszczy mienie szkoty;
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11)wchodzi w konflikt z prawem;
12)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 10.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§172. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

§173.1. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

2. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Wychowawca klasy sprawdza spefnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3,4 i 5.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkédw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

6. Uczen spetfniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

Rozdziat 11.
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania
§174.Podczas zebrania z rodzicami po | pétroczu wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o pétrocznej ocenie zachowania, ktdra jest jednoczesnie przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§175.1. Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) zainteresowani uzyskaniem
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania majg prawo w terminie do
trzech dni od dnia przekazania informacji o ocenie na wywiaddéwce ztozy¢é w sekretariacie szkoty
podanie do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny.

2. Wychowawca przekazuje na piSmie warunki, ktére musi spetni¢ uczen, aby uzyskac
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wyiszg od przewidywanej, a uczen potwierdza ich
otrzymanie podpisem.

§176.1. Uczen uzyskuje wyiszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, jesli spetni ponizsze warunki:
1)wypetni wymogi okreslonego powyzej trybu uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2)wypetni wszystkie przekazane przez nauczyciela warunki uzyskania rocznej wyzszej oceny
klasyfikacyjnej zachowania od przewidywanej, a poprawa zachowania bedzie wyrazna i
niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych
zastrzezen, co do wypetniania kryteriow na dang ocene.

§177. Niezaleznie od powyzszych zapiséw uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, jezeli wychowawca uzna, ze spetnit warunki na dang ocene do terminu klasyfikacji
rocznej.

§178. Uczen moze otrzymaé roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nizszg od
przewidywanej, jezeli w okresie od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania do terminu klasyfikacji rocznej przestanie spetniac kryteria na te ocene.

Rozdziat 12.
Egzamin klasyfikacyjny

§179.1. Uczen moze byé¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznosé
podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. W przypadku braku podania ucznia lub jego rodzicéw( prawnych opiekundéw) o
wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu w dniu rocznej klasyfikacji uczen jest
nieklasyfikowany i nie uzyskuje promocji do nastepnej klasy.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem

wyrdownania roznic programowych.
ul.X 100 Brzeg
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktfad
komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze obserwatordw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Wz6r protokotu okreslono w odsytaczu nr2.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§180. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§181. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§182. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

§183. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie réwniez uczniowi, ktéry zmienit typ szkoty lub
profil klasy i wystgpity w zwigzku z tym rdznice programowe. Wzér wykazu egzamindw
wynikajgcych ze zmiany typu szkoty w odsytaczu nrl.

§184. Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych do dnia 31
sierpnia danego roku szkolnego, nie jest promowany do klasy programowo wyzszej (nie korczy
szkoty) i powtarza klase.
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Rozdziat 13.
Egzamin poprawkowy

§185.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotdw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujgcy;
3)nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 141 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje(wzér w odsytaczu nr3).

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocgji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ terminie dwdch dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 14.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§186.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokét weg.
wzoru okre$lonego w odsytaczu nr4.

4. W skfad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia. Wzér protokotu w odsytaczu nr5.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 15.
Przedmiotowy system oceniania

§187. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w pierwszym miesigcu kazdego roku
szkolnego zapoznajg uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

§188.1 Przedmiotowy system oceniania zawiera:
1)wymagania edukacyjne — niezbedne do uzyskania poszczegdlnych pétrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, ktére wynikajg z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3)procedure wystawiania oceny potrocznej, rocznej (wazenie ocen czgstkowych);
4)procedure poprawiania ocen;
5)tryb postepowania w odniesieniu do ucznia nieklasyfikowanego za | pétrocze.

§189. W przedmiotowych systemach oceniania zawarte sg wszystkie inne,
nieujete w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

§190. Zatwierdzony przez dyrektora szkoty przedmiotowy system oceniania jest czescig
szkolnego systemu oceniania i stanowi dokument regulujgcy prace szkoty, jest do wgladu
w bibliotece szkolnej i w teczkach komisji przedmiotowych.

Rozdziat 16.
Promowanie i ukoniczenie szkoty

§191.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.

2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

4.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg
celujaca.

5.Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

6.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
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w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2.

Rozdziat 17.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§192.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

1.Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

2.Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

3.Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4.Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

5.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

6.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

9.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

10.Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11.Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukornczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktdrych mowa, podlegajg wymianie.

12.W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13.Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

14.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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15.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuije sie :
1)uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych,
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoét;
2)osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§193.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty, sprawujg dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajeé;
2)podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig  wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
3)podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).

6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni, zwolnienia dokonuje
sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnic
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
ul.X 1a 3,49-300 Brzeg
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§194.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych
srodkdw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne
zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:
2)przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
3)wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;
4)wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im uzyskanag
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
5)w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
6)jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);
7)w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $Srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;
8)w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosSci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel instytucji, jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1)powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2)odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3)wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
4)zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5)dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim zachowaniem

daje  powdédd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub  zdrowiu innych  osdb.
1l Kamienna 3,49-300 Brzeg
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W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢é przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukorczyt 18 lat;
6)jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg
wygladem narkotyk powinien podjgé nastepujace kroki:
1)nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;
2)powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;
3)po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjgé¢ nastepujgce kroki:
1)nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;
2)o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
3)w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;
4)jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki
sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§195.1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ poza szkoty,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1)systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2)uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;
3)sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
4)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa;
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5)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6)niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie
wypadkdéw”, ktéry znajduje sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego i zajec
praktycznych, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL XVI
Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna

Rozdziat 1.
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§196. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoriczenia przez
uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia
przez ucznidéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) higienistka szkolna w dniach — wtorek, czwartek, w godzinach 8.00-15.00 w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspdtpracy z lekarzem dentystg udzielajgcym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkédw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.

5.Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicdw lub petnoletnich
uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw skfada sie w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie w gablotce
szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

6.Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych s$Swiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukoriczenia 19 roku zycia,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
ul. Kamienna 3,49-300 Brzeg
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Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w czesci dotyczacej
wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z
wyfaczeniem Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla
miodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

7. Higienistka szkolna wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

8. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczeristwa ucznidow i warunkdw sanitarnych w szkole.

DZIAL XVII
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.
Symbole szkolne

§197.1. Sztandar szkoty:
1)sztandarem Zespotu Szkoét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego |l Piasta w Brzegu jest sztandar
nadany szkole w dniu 14 pazdziernika 1990 roku, z wizerunkiem Ksiecia Jerzego |l Piasta po jednej
stronie i godtem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej;
2)sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

3)o wyborze ucznibw do pocztu bedg powiadamiani rodzice (prawni opiekunowie)
okolicznosciowym listem. Po skonczeniu kadencji uczniom publicznie bedg wreczane pamigtkowe
nagrody. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢é odwofani ze sktadu pocztu
sztandarowego;

4)wszystkich cztonkédw pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy: dziewczeta (wszystkie
jednoczesnie) — biate bluzki, czarne lub granatowe spddnice albo spodnie, chtopcy (wszyscy
jednoczesnie) — czarny lub granatowy garnitur, biata koszula z krawatem ( dopuszcza sie mozliwos¢
zdjecia marynarki) oraz togi, mundury(wg okreslonego wzoru). Wszyscy cztonkowie pocztu s3
przepasani przez prawe ramie biato — czerwonymi szarfami;

5)poczet sztandarowy sktada sie z trzech oséb. Jedna osoba trzyma sztandar (chorazy), dwie
pozostate stojg po prawej i po lewej jego stronie ( asysta);

6)insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

7)sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

8)podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
9)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje sie szacunek.

2. Godto szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona: ksiecia Jerzego |l Piasta oraz
nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

ul.X 1a 3,49-300 Brzeg
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3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1)rozpoczecie, zakoriczenie roku szkolnego i ukonczenie szkoty;
2)slubowanie klas pierwszych;
3)uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

DZIAL XVIlI
Postanowienia koncowe

§198.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§199.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoty, jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§200. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

1 3,49-300 Brzeg
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